CENTRALNA KOMISJA EGZAMINACYJNA

MATERIALY POMOCNICZE
DLA KANDYDATOW
NA EGZAMINATOROW EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Warszawa, pazdziernik 2004



Materiaty przygotowaty:
Elzbieta Gozlinska
Katarzyna Koletynska

Halina Sitko



Spis tresci

Wprowadzenie

1. Ogolne zatozenia szkolen kandydatow na egzaminatoréw egzaminu zawodowego
2. Zalecana literatura

1. Sprawdzian i egzaminy w zreformowanym systemie edukaciji

1.1. Reforma systemu edukacji w Polsce
1.2. Ocenianie w zreformowanym systemie edukac;ji
1.2.1. Zatozenia ogdlne systemu oceniania i podstawy prawne
1.2.2. Ocenianie wewnatrzszkolne
1.2.3. Ocenianie zewnetrzne
1.3. System egzamindéw zewnetrznych
1.3.1. Egzaminy w strukturze zreformowanego szkolnictwa
1.3.2. Rola i zadania CKE i OKE
1.3.3. Rola egzaminatoréw w systemie egzaminéw zewnetrznych
1.3.4. Informatory
1.3.5. Egzaminy dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — egzamin zawodowy

2.1. Forma i przebieg egzaminu
2.2. Informatory o egzaminie zawodowym
2.3. Egzamin zawodowy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3. Zadania egzaminacyjne na egzaminie zawodowym

3.1. Standardy wymagan bedace podstawg przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

3.2. Rodzaje zadan egzaminacyjnych i ich charakterystyka

3.3. Arkusz egzaminacyjny egzaminu zawodowego

3.4. Proces tworzenia arkusza egzaminacyjnego egzaminu zawodowego
przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych do etapu praktycznego

4. Sprawdzanie i ocenianie zadan na egzaminie zawodowym

4.1. Zasady kryterialnego i poréwnywalnego sprawdzania odpowiedzi do zadanh
otwartych

4.2. Karta obserwacji czesci praktycznej egzaminu zawodowego
5. Zadania i etyka egzaminatora

5.1. Zadania i rola egzaminatora egzaminu zawodowego wynikajgce
z obowigzujgcych przepisow i procedur
5.2. Postawa i etyka egzaminatora

6. Stowniczek podstawowych terminéw zwigzanych z ocenianiem zewnetrznym



WPROWADZENIE

1. OGOLNE ZALOZENIA SZKOLEN KANDYDATOW NA EGZAMINATOROW EGZAMINU ZAWODOWEGO

CELE SZKOLENIA

Celem szkolenia jest przygotowanie kandydatéw na egzaminatoréw do wykonywania zadan
egzaminatora egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi i procedurami.

Zakfada sie, ze w wyniku przeprowadzonego szkolenia i pracy samoksztatceniowej kandydat na
egzaminatora egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe bedzie umiat:

e interpretowaé zatozenia reformy dotyczace oceniania, w tym caty system egzamindéw
zewnetrznych,

e opisac¢ przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

e oObjasnic proces powstawania zadan egzaminacyjnych i karty obserwacji wraz
ze schematami sprawdzania i kryteriami oceniania w odniesieniu do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

e rzetelnie sprawdza¢ i ocenia¢ zadania praktyczne wg ustalonych kryteriow i skal
punktowania,

e omoéwic¢ wyniki egzamindw.

UCZESTNICY SZKOLEN

Szkolenia sg przeznaczone dla:
e nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
e nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

instruktorow praktycznej nauki zawodu,

e oraz pracodawcow lub ich przedstawicieli,

ktérzy spetniajg wymagania okreslone w art. 9c ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329 z pézniejszymi zmianami) — ust. 3 i 4 zostaly
wprowadzone Ustawg z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (DzU nr 137, poz. 1304), oraz ztozyli odpowiednie dokumenty do
wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;.

Rekrutacje kandydatow na egzaminatoréw prowadzg OKE.

ORGANIZACJA SZKOLENIA

Szkolenia organizujg okregowe komisje egzaminacyjne. One tez decydujg o naborze, ustalajg
harmonogram zaje¢ oraz wpisujg do ewidencji egzaminatorow OKE tych, ktérzy ukohczyli
szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Na wszystkich szkoleniach, w catym kraju, mogq byC realizowane wylacznie programy szkolen
uwzgledniajgce ramowe programy szkolen zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 5 marca 2004r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw
na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatorow oraz trybu wpisywania
i skre$lania z ewidencji (DzU z 2004r. nr 47, poz.452).

Ze wzgledu na zréznicowang specyfike sprawdzianu i poszczegdlnych egzamindw, czas trwania
szkolen kandydatéw na egzaminatorow jest rozny. Ponizej przedstawiamy Panstwu ramowy
program szkolenia kandydatow na egzaminatorow w zakresie egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje.
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Szkolenie trwa 40 godzin i przebiega w dwoch czesciach. Przed rozpoczeciem szkolenia, kazdy
kandydat otrzymuje materialy pomocnicze do pracy samoksztaiceniowej (wraz z informacjg
o zakwalifikowaniu na konkretny kurs), z ktérymi bedzie miat obowigzek zapoznac sie przed
rozpoczeciem szkolenia.

I CZESC

Obejmuje 15 godzin (2 dni) zgodnie z planem szkolenia (wspdlna dla wszystkich zawodow).

Ta czes¢ szkolenia dotyczy¢ bedzie ksztattowania umiejetnosci zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem egzaminéw zawodowych.

Zaliczenie czesci pierwszej odbywa sie na podstawie rozwigzania testu zaliczajgcego
czesc | szkolenia. Test rozwigzywany jest bezposrednio po zakonczeniu zajec.

Il CZESC

Obejmuje 25 godzin (3 dni).

Ta cze$¢ szkolenia ma charakter zaje¢ praktycznych potgczonych z analizg standardu wymagan
egzaminacyjnych dla zawodu (badz grupy zawoddw), a nastepnie z obserwacjg i oceng zadania
praktycznego.

Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatorow w zakresie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Liczba godzin szkolenia
Lp |Blok tematyczny Wykiady, Cwiczenia,
konwersatoria | warsztaty
Czes¢ |
1. |Egzamin w systemie oceniania i egzaminowania 2 -
2. |Zadania na egzaminie 2 2
3. | Sprawdzanie i ocenianie zadan egzaminacyjnych 1 5
4. |Zadania i obowigzki egzaminatora. Etyczne i moralne aspekty 1 1
egzaminowania
Czesé I
5. | Ocenianie wykonywania zadan egzaminacyjnych w etapie - 20
praktycznym
Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu (sktadajacy 6
sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej; czesS¢ praktyczna jest
przeprowadzana w grupach liczacych nie wiecej niz 6 oséb)
Razem 40

WARUNKI ZALICZENIA CALEGO SZKOLENIA

Pozytywny wynik szkolenia uzyska uczestnik, ktéry:
o bedzie obecny na wszystkich zajeciach i wezmie w nich aktywny udziat,
e rozwigze test zaliczajgcy cz. | z wynikiem pozytywnym,

e uzyska ustalong zgodno$¢ punktowania wykonania zadania praktycznego w cz. i
szkolenia.
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1 SPRAWDZIAN | EGZAMINY W ZREFORMOWANYM SYSTEMIE EDUKACJI

1.1 REFORMA SYSTEMU EDUKACJI W POLSCE

PRZESLANKI PRZEPROWADZENIA REFORMY SYSTEMU EDUKACJI

Koniecznos¢ przeprowadzenia reformy systemu oswiaty wynikata z przedstawionych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej przestanek przedstawionych w Koncepcji wstepnej reformy
systemu edukacji w styczniu 1998 r. Byty to:

niedostosowanie obechego systemu edukacji do tempa i zakresu przemian
cywilizacyjnych i spotecznych;

kryzys roli wychowawczej szkoty wynikajacy z dominacji przekazywania informacji nad
kreowaniem umiejetnosci;

brak réwnosci szans w dostepie do edukacji na kazdym jej poziomie i zbyt niski wskaznik
procentowy mtodziezy uzyskujgcej srednie i wyzsze wyksztatcenie;

koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia do przeobrazen zachodzacych na rynku pracy
i potrzeb gospodarki rynkowej;

potrzeba dostosowania polskich egzaminow (szczegodlnie matury) do standardow
europejskich i dgzenia do ekwiwalencji $wiadectw (gtéwnie maturalnych) w obszarze UE.

GLOWNE CELE REFORMY

W maju 1998 r., w Krakowie przedstawione zostaty trzy zasadnicze cele reformy:

podniesienie poziomu edukacji spoteczenstwa przez upowszechnianie wyksztatcenia
Sredniego i wyzszego;

zwiekszenie i wyréwnanie szans dostepu do edukacji na wszystkich jej poziomach;

sprzyjanie poprawie jakosci edukacji, rozumianej jako integralny proces wychowania
i ksztatcenia.

OBSZARY REFORMY

Realizacja zatozonych celéw reformy wymagata zmian w wielu obszarach. Réwnolegle
dokonywane sa:

reforma strukturalna (sp6jnos¢ ksztatcenia - od przedszkola do studiéw doktoranckich);

reforma programowa (stworzenie podstaw programowych ksztatcenia ogodlnego
i zawodowego, wielorakos¢ programow nauczania, ,wolny rynek” podrecznikow szkolnych
i sSrodkéw dydaktycznych);

reforma systemu oceniania (wprowadzenie oceniania wewnatrzszkolnego
i zewnetrznego);

zmiany w sposobach administrowania i nadzorowania (nadzér nad szkotami powierzony
jednostkom samorzadu terytorialnego oraz kuratoriom oswiaty);

zmiana statusu ekonomicznego, zrédet i sposobu finansowania szkoty;

zmiana statusu nauczycieli (okreslenie wymagan kwalifikacyjnych i powigzanie ich
z systemem awansu zawodowego).
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1.2 OCENIANIE W ZREFORMOWANYM SYSTEMIE EDUKACJI

1.2.1 Zalozenia ogdlne systemu oceniania i podstawy prawne

Jednym 2z obszaréw reformy edukacji jest wprowadzenie nowego, spoéjnego i bardziej
zobiektywizowanego systemu oceniania.

W nowym systemie oceniania wyodrebnia sie dwa nurty: ocenianie wewnatrzszkolne i ocenianie
zewnetrzne organizowane przez wiladze os$wiatowe. Taki system oceniania ma umozliwi¢
weryfikowanie prob wprowadzania bardziej efektywnych sposobdw wspomagania rozwoju uczniow
i podnoszenia jakosci pracy szkot.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz system oceniania zewnetrznego ustanawiajg
nastepujace akty prawne:

*

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329
z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie
podstawy  programowej  wychowania przedszkolnego oraz  ksztatcenia  ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (DzU nr 51, poz. 458 oraz z 2003 r. nr 210, poz. 2041);

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow | stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (DzU nr 199, poz. 1024)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 marca 2004r. w sprawie
ramowego programu SzKkolenia kandydatow na egzaminatorow, sposobu prowadzenia
ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skre$lania z ewidencji (DzU z 2004r. nr 47,
poz.452).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardéw
wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw (DzU z 2001 r.
nr 2, poz. 1020 iz 2003 r. nr 90, poz. 846);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie
standardéw wymagan bedacych podstawg przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe (DzU z 2003r. nr 49, poz. 411);

Zarzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie nadania statutu
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (MP nr 11, poz. 159);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia
okregowych komisji egzaminacyjnych oraz okreSlenia ich zasiegu terytorialnego (DzU z 1999r.
nr 14, poz. 134 i nr 41, poz. 417);

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31marca 1999 r. w sprawie nadania statutow
okregowym komisjom egzaminacyjnym (MP nr 12 z 1999 r., poz. 169 i nr 16, poz. 226 oraz
z 2003 r. nr 50, poz. 777).
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1.2.2 Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe. Szczegdtowe zasady oceniania
wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia'.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach wtym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych Srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

Ogdélne zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslono w rozporzadzeniu MEN, lecz
szczegotowe rozwigzania obowigzujace w danej szkole powinny by¢ przedstawione w jej
statucie. W szczegolnosci nalezy okresli¢:

skale i sposéb formutowania ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
skale i tryb ustalania oraz spos6b formutowania srodrocznej oceny zachowania;

termin i forme informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych;

tryb odwotywania sie od ustalonych ocen i forme sprawdzania zasadnosci odwotania
(np. egzamin sprawdzajacy);

terminy klasyfikacji srodrocznej, np. dwa semestry - jak dotychczas lub trzy trymestry itp.
jednak nie mniej niz jeden termin w kazdym roku szkolnym;

tryb i forme egzaminow klasyfikacyjnych.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w
Szkotach publicznych (DzU nr 199, poz. 2046)
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1.2.3 Ocenianie zewnetrzne

Wszystkie szkoty majg obowigzek realizacji zadan edukacyjnych zapisanych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, ale przy petnej autonomii kazdej szkoty rdézne sg drogi
i rezultaty realizacji tych zadan.

Ocenianie zewnetrzne pozwoli na diagnozowanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
monitorowanie poziomu nauczania i ocene efektywnosci oddziatywan edukacyjnych szkoty, a
takze obiektywna i faktyczng poréwnywalnos¢ zaswiadczen i dyploméw bez wzgledu na miejsce
ich wystawienia. Pogtebiona analiza osiggnie¢ uczniéw umozliwi otrzymanie informacji zwrotne;j
o jakosci programow nauczania stosowanych w szkole.

Ustalone i zatwierdzone przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania standardy wymagan,
bedace podstawg przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw, majg bezposredni wptyw na
obiektywizacje i ujednolicenie zewnetrznej oceny. Jednoczesnie standardy te majg istotne
znaczenie dla przeniesienia gtdwnego zainteresowania oceny z wiadomosci na umiejetnosci
zdobyte w danym etapie ksztatcenia. Standardy wymagan powstaty w wyniku szerokiej konsultacji
w Srodowisku nauczycielskim i naukowym, na podstawie wymienionych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego celdow edukacyjnych, zadan szkoty, tresci nauczania i osiggnie¢ uczniow.
Ocenianie zewnetrzne umiejscowione jest na zakonczenie poszczegolnych etapow ksztatcenia
i obejmuje:

. |sprawdzian w széstej klasie szkoly podstawowej | - zwany sprawdzianem -
z poziomu opanowania umiejetnosci ponadprzedmiotowych ustalonych w standardach
wymagan;

o |£gzamin w_trzeciej klasie gimnazjum | - zZwany egzaminem gimnazjalnym —

z umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow humanistycznych oraz z zakresu
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych ustalonych w standardach wymagan;

o |egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe | - Zwany egzaminem zawodowym,
ktéry jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
zawodu, ustalonych w standardach wymagan; sktada sie z etapu pisemnego
i praktycznego;

o |£gzamin maturalny | — ktéry jest formg oceny poziomu wyksztatcenia ogodlnego
i sprawdza wiadomosci i umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan; sktada sie z
czesci ustnej i pisemnej.
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1.3 SYSTEM EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

1.3.1 Egzaminy w strukturze zreformowanego szkolnictwa

SPRAWDZIAN W SZOSTEJ KLASIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

W klasie széstej szkoly podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan.
Sprawdzian jest ponadprzedmiotowy i sprawdza umiejetnosci w zakresie:

czytania,

pisania,

rozumowania,

korzystania z informac;ji,

wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy. Spetnia funkcje diagnostyczng, a nie
selekcyjng . Przystgpienie do sprawdzianu jest jednym z warunkéw ukonczenia szkoty.

Propozycje zestawow (arkuszy) do przeprowadzania sprawdzianu przygotowujg okregowe komisje
egzaminacyjne, a o tym, jaki zestaw beda rozwigzywac uczniowie decyduje Centralna Komisja
Egzaminacyjna. Zestaw zadan egzaminacyjnych dla danego sprawdzianu jest jednakowy w catym
kraju.

Sprawdzian odbywa sie w macierzystej szkole uczniéw, w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Przeprowadza go szkolny zespét egzaminacyjny,
ktéremu przewodniczy przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczacym
jest dyrektor szkoty (lub w zastepstwie, powotany przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, inny nauczyciel zatrudniony w danej szkole).

Przewodniczacy

o dyrektor szkoty (lub powotany w zastepstwie przez dyrektora okregowej

SZKOLNY ZESPOL komisji egzaminacyjnej inny nauczyciel zatrudniony w danej szkole)

EGZAMINACYJNY |Czionkowie

e nauczyciele powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

Sposréd czitonkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje sie zespoty nadzorujace
przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach:

Przewodniczacy
e wyznaczony przez przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego
ZESPOLY Cztonkowie .
NADZORUJACE o powo’ra_nl _przez przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego
e sposrod czionkdw zespotu egzaminacyjnego
e Cco najmniej dwaj nauczyciele, z ktérych przynajmniej jeden
powinien by¢ zatrudniony w innej szkole lub placéwce
Prace uczniéw (stuchaczy) sprawdzajg powotfani przez dyrektora okregowej komisiji
egzaminacyjnej egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow. Wynik sprawdzianu ustala
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktdw wystawionych przez
egzaminatoréw i jest on ostateczny. Od roku szkolnego 2002/2003 nie jest on odnotowywany na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Kazdy uczen otrzymuje natomiast od okregowej komisji
egzaminacyjnej zaswiadczenie o uzyskanych przez siebie szczegétowych wynikach sprawdzianu,
ktére przekazywane jest do szkoty nie pdézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
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dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku ucznidw przystepujagcych do sprawdzianu
w dodatkowym terminie, do dnia 31 sierpnia danego roku. Zdajacemu lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) zaswiadczenie przekazywane jest przez dyrektora szkoty.

Wszyscy szostoklasisci, ktdrzy przystapili do sprawdzianu i otrzymali na swiadectwie pozytywne
oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, bez wzgledu na liczbe punktow
uzyskang na sprawdzianie, majg zapewnione miejsce w gimnazjum w swoim rejonie.

EGZAMIN W TRZECIEJ KLASIE GIMNAZJUM

W trzeciej klasie gimnazjum komisja okregowa przeprowadza egzamin zwany egzaminem
gimnazjalnym obejmujacy umiejetnosci i wiadomosci okreslone w standardach wymagan
egzaminacyjnych. Egzamin sktada sie z dwoch czesci:

e czes¢ pierwsza - obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw
humanistycznych: jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, plastyki i muzyki oraz
uwzglednia sciezki edukacyjne: filozoficzng, regionalng — dziedzictwo kulturowe w regionie,
czytelniczg i medialng, europejska, kulture polskg na tle tradycji Srodziemnomorskiej;

e czes¢ druga - obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych: matematyki, biologii, geografii, chemii, fizyki i astronomii oraz uwzglednia
Sciezki edukacyjne: filozoficzna, prozdrowotna, ekologiczng, czytelniczg i medialng, regionalng
(dziedzictwo kulturowe w regionie), europejska, obrone cywilna.

Egzamin jest powszechny i obowigzkowy. Przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego jest
jednym z warunkdw ukonczenia gimnazjum. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg brane pod uwage
przez szkoty ponadgimnazjalne.

Propozycje zestawdow (arkuszy) do przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego przygotowujg
okregowe komisje egzaminacyjne, a o tym, jaki zestaw bedg rozwigzywac¢ uczniowie decyduje
Centralna Komisja Egzaminacyjna. Zestawy zadan egzaminacyjnych dla danego egzaminu
gimnazjalnego sg jednakowe w catym kraju.

Egzamin gimnazjalny jest organizowany w macierzystej szkole ucznia i przeprowadzany jest
w kwietniu - w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — kazda
czes¢ innego dnia - przez szkolny zespdét egzaminacyjny, ktéoremu przewodniczy
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczacym jest dyrektor szkoty (lub
w zastepstwie, powotany przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, inny nauczyciel
zatrudniony w danej szkole).

Przewodniczacy

e dyrektor szkoty (lub powotany w zastepstwie przez dyrektora okregowej

SZKOLNY ZESPOL komisji egzaminacyjnej inny nauczyciel zatrudniony w danej szkole)

EGZAMINACYJNY [Cztonkowie

e nauczyciele powotani przez przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

Sposréd cztonkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego przewodniczacy powotuje zespotly
nadzorujace przebieg egzaminu w poszczegodlnych salach:

Przewodniczacy

e wyznaczony przez przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

Cztonkowie

e powotani przez przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

e sposrdd cztonkdw zespotu egzaminacyjnego

e co najmniej dwaj nauczyciele, z ktérych przynajmniej jeden
powinien by¢ zatrudniony w innej szkole lub placowce

e nie moga to by¢ nauczyciele przedmiotéw wchodzgcych w zakres
danej cze$ci egzaminu

ZESPOLY
NADZORUJACE
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Prace uczniébw (stuchaczy) sprawdzajg powofani przez dyrektora okregowej komisiji
egzaminacyjnej egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw. Wynik egzaminu
gimnazjalnego ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw
wystawionych przez egzaminatoréw i jest on ostateczny. Od roku szkolnego 2002/2003 wynik
egzaminu nie jest odnotowywany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum. Kazdy uczen otrzymuje
natomiast od okregowej komisji egzaminacyjnej zaswiadczenie o uzyskanych przez siebie
szczegotowych wynikach egzaminu. Musi by¢ ono przekazane do szkoty nie pézniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku uczniéw przystepujacych
do egzaminu w dodatkowym terminie, do dnia 31 sierpnia danego roku. Zaswiadczenie
przekazywane jest zdajgcemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez dyrektora szkoty.

POROWNANIE SPRAWDZIANU Z EGZAMINEM GIMNAZJALNYM

SPRAWDZIAN EGZAMIN GIMNAZJALNY

Majg charakter powszechny i obowigzkowy

Sprawdza poziom opanowania umiejetnosci
i wiadomosci miedzyprzedmiotowych,

Sprawdza poziom opanowania okreslonych w standardach wymagan:
umiejetnosci ponadprzedmiotowych
okreslonych w standardach wymagan - W czesci pierwszej -z zakresu

przedmiotéw humanistycznych,

- w czesci drugiej - z zakresu przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych

Przeprowadzany jest Przeprowadzany jest
w szostej klasie szkoty podstawowej, w trzeciej klasie gimnazjum, w kwietniu - w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnegj
w kwietniu - w terminie ustalonym przez Komisji Egzaminacyjnej — kazda cze$¢ innego
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j dnia

Czas trwania wynosi Czas trwania kazdej czesci wynosi

60 minut 120 minut
(moze by¢ przedtuzony o nie wiecej niz 30

minut dla uczniéw z dysfunkcjami) (kazda czeS¢ moze by¢ przediuzona

0 nie wiecej niz 60 minut dla uczniéw
z dysfunkcjami)

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do
zdobycia wynosi po 50 za kazdg czes¢
egzaminu

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do
zdobycia wynosi 40

Organizowane sg w macierzystej szkole i przeprowadzane przez szkolny zespét egzaminacyjny

Kazdy uczeh otrzymuje od okregowej komisji egzaminacyjnej zaswiadczenie o uzyskanych przez
siebie szczegodtowych wynikach — wynik nie ma wptywu na ukoiczenie szkoty

Wynik nie ma wptywu na rekrutacje Wynik ma wptyw na rekrutacje
do gimnazjum w rejonie do szkoty ponadgimnazjalnej
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EGzAMIN MATURALNY - NOWA MATURA 2005

Struktura i forma nowej matury 2005

CZESC USTNA

CZESC PISEMNA

Oceniana jest w szkole i obejmuje:

Oceniana jest przez egzaminatoréw okregowych komisji
egzaminacyjnych i obejmuje:

przedmioty obowiazkowe:

przedmioty dodatkowe:

przedmioty obowigzkowe

przedmioty dodatkowe

¢ jezyk polski - zdawany
na jednym poziomie

¢ jezyk obcy nowozytny
zdawany na poziomie
podstawowym lub
rozszerzonym

¢ jezyk mniejszosci
narodowej (dla
absolwentow szkot lub
oddziatéw z nauczaniem
jezyka danej mniejszosci)
zdawany na jednym
poziomie

¢ jezyk obcy nowozytny
— inny niz obowigzkowy
— zdawany na poziomie
rozszerzonym

e jezyk grupy etnicznej -
zdawany na jednym
poziomie

zdawane na poziomie
podstawowym
lub rozszerzonym:

e jezyk polski

e jezyk obcy nowozytny (ten
sam, ktory zostat wybrany jako
obowigzkowy w czesci ustnej)

e jeden przedmiot wybrany
sposrdd nastepujacych:

— biologia

— chemia

— fizyka iastronomia

— geografia

— historia

— historia muzyki

— historia sztuki

— matematyka

— wiedza o spoteczenstwie

— wiedza o tancu

od sesji wiosennej 2007/2008:

— filozofia

— jezyktacinski i kultura
antyczna

¢ jezyk mniejszosci
narodowej (dla absolwentéw
szkét lub oddziatow
z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci)

jeden, dwa lub trzy
zdawane na poziomie
rozszerzonym,
wybrane sposrod
nastepujacych:
biologia

chemia

fizyka i astronomia
geografia

historia

historia muzyki
historia sztuki
informatyka
matematyka

jezyk grecki i kultura
antyczna

jezyk tacinski i kultura
antyczna

jezyk obcy nowozytny
(ten sam, ktory zostat
wybrany jako
dodatkowy w czesci
ustnej)

jezyk grupy etnicznej
wiedza

0 spoteczenstwie
wiedza o tancu
filozofia (od ses;ji
wiosennej 2007/2008)

Jezyk obcy nowozytny mozna zdawac z nastgpujacych jezykow:

angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, portugalski, rosyjski, stowacki, szwedzki i wloski.

Listy tematéw z jezyka polskiego, a w przypadku szkot lub
oddziatébw z nauczaniem jezyka mniejszosci narodowej lub
grupy etnicznej — takze liste tematédw z jezyka danej
mniejszosci lub grupy etnicznej - przygotowuja nauczyciele

danego przedmiotu w szkole.

Zestawy zadan z jezyka obcego nowozytnego wraz
z kryteriami oceniania i punktacjg przygotowuja okregowe

komisje egzaminacyjne.

w catej Polsce

Zadania egzaminacyjne zawarte w arkuszach egzaminacyjnych
ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna. Sg one jednakowe

Wyniki egzaminu ustnego i pisemnego wyrazone sg w skali procentowej.

Zdajacy zdat egzamin
maturalny w czesci ustnej, jezeli
z kazdego ze zdawanych
przedmiotow otrzymat
co najmniej 30% punktow
mozliwych do uzyskania z tego
egzaminu.

Wyniki nie majg wplywu
na zdanie egzaminu
maturalnego, ale wpisuje
sie je na $wiadectwie
dojrzatoéci

Zdajacy zdat egzamin maturalny w
czesci pisemnej, jezeli z kazdego
ze zdawanych egzaminéw
obowigzkowych z czesci
podstawowej otrzymat co najmniej
30% punktéw mozliwych do
uzyskania z kazdego zdawanego
przedmiotu.

Wyniki z czesci rozszerzonej nie
decydujg o zdaniu egzaminu, ale
wpisuje sie je na Swiadectwie
dojrzatosci.

Wyniki nie majg wptywu na
zdanie egzaminu
maturalnego, ale wpisuje sie
je na swiadectwie
dojrzatoéci

Przeprowadzany przez zesp6t przedmiotowy

Nadzorowany przez zesp6t nadzorujacy
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Egzamin maturalny 2005 przeprowadzany jest przez OKE dwa razy w ciagu roku w sesji zimowej
i wiosennej dla absolwentéw ponadgimnazjalnych licedw ogdlnoksztatcacych, licedw
profilowanych, technikéw, uzupetniajgcych licedw ogdlnoksztatcacych i technikéw uzupetniajgcych.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie
pozniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu.

Z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu mogg by¢ zwolnieni laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych takze wtedy, gdy przedmiot nie byt objety szkolnym planem nauczania danej
szkoty. Wykaz olimpiad przedmiotowych podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE, nie pdzniej niz na 2 lata przed terminem kazdej sesji egzaminu przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

W celu przeprowadzenia czesci ustnej i nadzorowania czesci pisemnej powotuje sie szkolny
zespot egzaminacyjny:

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
o dyrektor szkoty

Zastepca przewodniczacego

e powotany przez przewodniczgcego szkolnego zespotu

SZKOLNY ZESPOL

EGZAMINACYJNY egzaminacyjnego . .
e sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
Cztonkowie

e nauczyciele powofani przez przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego

W celu przeprowadzenia czesci ustnej matury powotuje sie przedmiotowe zespotly
egzaminacyjne:

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego

e powotany przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego

e jest egzaminatorem okregowej komisji egzaminacyjnej
wpisanym do ewidenc;ji

e jest nauczycielem danego przedmiotu

Cztonkowie zespotu

e powotani przez przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

e co najmniej dwdch nauczycieli danego przedmiotu, z ktérych
przynajmniej jeden zatrudniony jest w innej szkole lub
placowce

e moze nim by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
przygotowanie z zakresu danego przedmiotu

PRZEDMIOTOWE ZESPOLY
EGZAMINACYJNE
(ZESPOLY PRZEDMIOTOWE)
(co najmniej 3 osobowe)

Zorganizowanie i nadzorowanie czesci pisemnej egzaminu maturalnego OKE powierza
przewodniczagcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktéry powotuje zespoty nadzorujace:

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego

e wyznaczony przez przewodniczgcego zespotu
egzaminacyjnego

Cztonkowie zespotu

) e powotani przez przewodniczgcego szkolnego zespotu

ZESPOL NADZORUJACY egzaminacyjnego w celu nadzorowania przebiegu egzaminu
w poszczegoblnych salach

e min. 3 nauczycieli z tym, ze przynajmniej jeden powinien by¢
zatrudniony w innej szkole lub placéwce

¢ nie moga nimi by¢ nauczyciele danego przedmiotu ani
wychowawcy zdajgcych
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W celu sprawdzenia i ocenienia arkuszy egzaminacyjnych egzaminu maturalnego w czesci
pisemnej dyrektor OKE powotuje egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatoréw.
Egzaminatorzy stosujg szczegotowe kryteria oceniania arkuszy egzaminacyjnych, opracowane
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng, dla egzaminu z danego przedmiotu. Egzaminatorzy
sprawdzajgcy i oceniajgcy arkusze egzaminacyjne zdanego przedmiotu tworzag zespét
egzaminatorow.

Przewodniczacy zespotu egzaminatorow
e wyznaczony przez dyrektora OKE
e sposrod czionkdw zespotu egzaminatorow

ZESPOL EGZAMINATOROW -
Czlonkowie zespotu

e powotani przez dyrektora OKE z listy wpisanych do ewidenc;ji
egzaminatorow
e nie wiecej niz 20 egzaminatoréw

Wyniki z poszczegdlnych przedmiotow egzaminu maturalnego w czeéci pisemnej ustala komisja
okregowa na podstawie ocenionych przez egzaminatoréw arkuszy egzaminacyjnych. Wynik ten
jest ostateczny.

Absolwent, ktéry zdat egzamin maturalny otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjna.

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE — EGZAMIN ZAWODOWY

Egzamin zawodowy zastapi dotychczasowy egzamin z nauki zawodu i egzamin z przygotowania
zawodowego i przeprowadzany jest od 2004 roku. Mogg do niego przystgpi¢ absolwenci
nastepujacych szkdt ponadgimnazjalnych, zgodnie z nizej przedstawionym harmonogramem:

e zasadniczych szkdét zawodowych
a. w zawodach dwuletnich — od 2004,
b. w zawodach trzyletnich — od 2005,
e technikéw — od 2006,
e technikow uzupetniajgcych — od 2007,
e  szKot policealnych — od 2006-2008.

Egzamin przeprowadzany jest dwa razy w ciggu roku szkolnego — w sesji letniej i zimowej:

1) dla absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych oraz  szkét  policealnych -
od nastepnego tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) dla absolwentéw technikow oraz technikdw uzupetniajacych - od nastepnego tygodnia po
zakonczeniu egzaminu maturalnego.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego:
e ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogtasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej,
e nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

Propozycje arkuszy i zadan egzaminacyjnych przygotowujg okregowe komisje egzaminacyjne,
a o tym jaki zestaw bedg rozwigzywac zdajgacy decyduje Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego w danej szkole lub placéwce odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczacym szkolnego zespotu
egzaminacyjnego jest:

o w przypadku etapu pisemnego — dyrektor szkoty lub placowki,

e w przypadku etapu praktycznego — dyrektor upowaznionej szkoty lub placéwki albo
upowazniony pracodawca.
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Struktura i forma egzaminu zawodowego

ETAP PISEMNY

ETAP PRAKTYCZNY

e przeprowadzany w formie testu

e ztozony z dwéch czesci, podczas ktérych zdajacy
rozwigzuje zadania zamkniete wyboru wielokrotnego

zdajacy wykonuje wylosowanego
zadania praktycznego

CZESC1 CZESC 2
zadania egzaminacyjne zadania egzaminacyjne
sprawdzajgce sprawdzajgce wiadomosci i

wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwe dla kwalifikacji w
danym zawodzie

umiejetnosci zwigzane z
zatrudnieniem
i dziatalno$cig gospodarczg

zadanie egzaminacyjne sprawdzajgce
praktyczne umiejetnosci z zakresu
kwalifikacji w danym zawodzie

o Obie czesci trwajg tacznie 120 minut,

e Dla uczniéw z dysfunkcjami czas trwania moze byc¢
przedtuzony nie wiecej niz o 30 minut

Czas trwania wynosi 180 — 240 minut
(dla kazdego zawodu dokfadny czas
okresla Informator)

organizowany w szkole, ktérg ukonczyt zdajacy

organizowany w upowaznionej szkole,
placéwce albo u upowaznionego
pracodawcy

Aby zda¢ egzamin i otrzyma¢ DYPLOM POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
zdajacy musi uzyskac:

w czesci 1 w czesci 2

co najmniej 50%
punktéw mozliwych do
uzyskania

co najmniej 30%
punktoéw mozliwych do
uzyskania

co najmniej 75%
punktéw mozliwych do uzyskania

W celu przeprowadzenia i nadzorowania prawidtowego przebiegu egzaminu zawodowego

powotuje sie szkolny zespé6t egzaminacyjny:

Przewodniczacy

o dyrektor szkoty lub placéwki (albo upowazniony pracodawca —
w przypadku etapu praktycznego)

Zastepca przewodniczacego (ewentualnie)

e powotany przez przewodniczacego szkolnego zespotu
. egzaminacyjnego,
SOy 2B O e nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu,
EGZAMINACYJNY " g . :

e sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole Iub
placéwce (albo spos$rod pracownikéw — w przypadku
pracodawcy)

Cztonkowie

e powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu

egzaminacyjnego

Sposréd czionkéow szkolnego zespotu egzaminacyjnego przewodniczacy powotuje zespotly
nadzorujace przebieg etapu pisemnego w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz

wyznacza ich przewodniczacych.
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Przewodniczacy
e wyznaczony przez przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

Czionkowie
. e powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu
ZESPOL NADZORUJACY egzaminacyjnego

e sposrod czionkdw zespotu egzaminacyjnego,

« min. 3 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych nieobjetych
egzaminem zawodowym,

e CO najmniej jeden nauczyciel musi byé zatrudniony w innej
szkole lub placéwce

W celu przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego powotuje sie zespoly
egzaminacyjne. Ich zadaniem jest kryterialne ocenianie czynnosci wykonywanych przez
zdajacych podczas etapu praktycznego egzaminu.

Przewodniczacy

e powotany przez przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

e jest egzaminatorem okregowej komisji egzaminacyjnej

ZESPOLY wpisanym do ewidencji

EGZAMINACYJNE Cztonkowie

(co najmniej 3 osobowe) | powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

e egzaminatorzy okregowej komisji egzaminacyjnej wpisani do
ewidencji, wybrani sposréd oséb wskazanych przez
dyrektora OKE

Wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa, po elektronicznym
odczytaniu kart odpowiedzi, na podstawie liczby punktéw uzyskanych z kazdej czesci tego etapu.

Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa, po elektronicznym
odczytaniu wypetnionej karty obserwacji, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
zdajacego.

Absolwent, ktéry zda egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna.

1.3.2 Rola i zadania CKE i OKE

W celu merytorycznego i organizacyjnego przygotowania, a takze realizacji zewnetrznego systemu
oceniania powofana zostata Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz 8 okregowych komisji
egzaminacyjnych (w: Gdansku, Jaworznie, Krakowie, tomzy, todzi, Poznaniu, Warszawie
i Wroctawiu). Komisje te wspdlnie opracowaly podstawowe dokumenty stanowigce podstawe
przeprowadzenia sprawdzianu i egzamindéw.

CENTRALNA KOMISJA EGZAMINACYJNA

Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE) zostata powotana na mocy art. 9a Ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)
Z siedzibg w Warszawie.
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CKE odpowiada za:

opracowanie propozycji standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia
sprawdzianéw i egzamindw we wspotpracy w szczegdlnosci z zainteresowanymi ministrami,
szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, organizacjami pracodawcow
i samorzgdami zawodowymi,

dokonywanie analizy wynikow sprawdziandw i egzamindéw oraz skfadanie ministrowi
wiasciwemu do spraw os$wiaty i wychowania corocznych sprawozdarn o poziomie osiagniec
uczniéw na poszczegoélnych etapach ksztatcenia,

przygotowanie i upowszechnianie programow doskonalenia nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

inspirowanie badan naukowych i innowacji w dziedzinie oceniania i egzaminowania,

przygotowywanie pytan, zadan i testow oraz ustalanie zestawow do przeprowadzania
sprawdzianu i egzaminow,

opracowywanie we wspotpracy z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, a w zakresie
egzaminow zawodowych réwniez z ministrami wtadciwymi dla zawoddéw, oraz ogtaszanie
informatoréw zawierajagcych w szczegoélnosci opis zakresu sprawdzianu i egzamindw,
przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria ich oceniania,

koordynowanie dziatalnosci okregowych komisji egzaminacyjnych oraz nadzorowanie ich prac
zwigzanych z opracowywaniem propozycji pytan, zadan i testow do sprawdzianu i egzaminéw ,
a takze nadzorowanie prac zwigzanych z ich przeprowadzaniem, w tym ocenianiem przez
okregowe komisje egzaminacyjne prac egzaminacyjnych, w celu zapewnienia jednolitosci
i jakosci dziatah wykonywanych przez okregowe komisje egzaminacyjne poroéwnywalnosci
wynikow sprawdzianu i egzaminow.

OKREGOWE KOMISJE EGZAMINACYJNE

Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE) zostaly utworzone na mocy rozporzadzenia MEN z dnia
18 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia okregowych komisji egzaminacyjnych oraz okres$lenia ich
zasiegu terytorialnego (DzU nr 14, poz.134 z pdzniejszymi zmianami).

OKE odpowiadaja za:

przeprowadzanie sprawdzianéw i egzamindéw po poszczegoélnych etapach ksztatcenia,
przygotowywanie, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjna, propozycji pytan,
zadan i testéw oraz ich zestawéw do przeprowadzania sprawdzianu i egzaminéw,
przygotowywanie, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjna, propozycji pytan,
zadan i testéw oraz kryteriéw ich oceniania do informatorow,

analizowanie wynikéw sprawdziandw i egzaminéw oraz formutowanie wnioskéw,

opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z przeprowadzonych sprawdzianow i egzaminow
dyrektorom szkét, organom prowadzacym szkoty, kuratorom oswiaty i Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej,

szkolenie kandydatow na egzaminatoréw i egzaminatorow,

wspotprace z innymi okregowymi komisjami oraz Centralng Komisjg Egzaminacyjna,

prowadzenie ewidencji egzaminatoréw zamieszkujgcych na terenie objetym wilasciwoscig
danej okregowej komisji egzaminacyjnej,

wspotprace z kuratorami oswiaty wlasciwymi ze wzgledu na zasieg terytorialny komisji, w
sprawach zwigzanych z przeprowadzaniem sprawdzianu i egzaminéw oraz doskonaleniem
nauczycieli w zakresie diagnozowania, oceniania, egzaminowania i badania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw.
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ZASIEG TERYTORIALNY OKE

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku obejmuje swym dziataniem wojewodztwa
kujawsko-pomorskie i pomorskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie — wojewddztwo slgskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie — wojewodztwa lubelskie, matopolskie,
podkarpackie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy — wojewddztwa podlaskie i warminsko-mazurskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w todzi — wojewddztwa todzkie, i Swietokrzyskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu — wojewddztwa lubuskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie — wojewddztwo mazowieckie,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu — wojewddztwa dolnoslgskie i opolskie.

1.3.3 Rola egzaminatorow w systemie egzaminéw zewnetrznych

Egzaminatorami okregowych komisji egzaminacyjnych moga by¢ osoby spetniajace warunki
okreslone w art. 9 ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (DzU z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) — ust. 3 i 4 zostaty wprowadzone Ustawg z dnia 27
czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(DzU Nr 137, poz. 1304). Artykut 9c ustep 3 i 4 mowig, ze:

»3. Do ewidencji egzaminatorow, z zastrzezeniem ust. 4, moze by¢ wpisana osoba, ktora:
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1)

4)

4.

posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
z zakresu ktorej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin albo jest nauczycielem
akademickim specjalizujgcym sie w dziedzinie zwigzanej z zajeciami edukacyjnymi
wchodzgacymi w zakres odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu,

posiada, uzyskany w okresie 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidencji, co
najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej w szkole publicznej, szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub szkole wyzszej,
albo co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku wymagajagcym kwalifikaciji
pedagogicznych w placéwce doskonalenia nauczycieli, urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, lub innej jednostce sprawujgcej nadzor pedagogiczny,

spetnia warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela czyli:

e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
e Kkorzysta z praw publicznych,
e nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o ubezwtasnowolnienie

ukohczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na egzaminatoréw
organizowane przez okregowg komisje egzaminacyjng, zakonczone egzaminem ze
znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu i egzaminéw.

Do ewidencji egzaminatorow w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe moze réwniez by¢ wpisana osoba, ktora:

1)

2)

3)

jest przedstawicielem pracodawcy lub organizacji pracodawcow albo stowarzyszenia lub
samorzadu zawodowego,

posiada kwalifikacje wymagane od instruktora praktycznej nauki zawodu oraz uzyskany w
okresie ostatnich 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidenciji, co najmniej trzyletni
staz pracy w zawodzie, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin,

spetnia warunki okreslone w ust. 3 pkt 3i4.”
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Najwazniejszg rolg egzaminatora jest ocenianie zgodnie z ustalonymi, jednolitymi w catym kraju
kryteriami:
e zadan otwartych zamieszczonych w arkuszach egzaminacyjnych sprawdzianu oraz
egzaminow,

e wypowiedzi ustnych zdajgcych — podczas egzaminu maturalnego i zawodowego,
e zadan praktycznych — w przypadku egzaminu zawodowego.

Aby prace pisemne, wypowiedzi ustne czy wykonane zadanie praktyczne byly oceniane w sposob
porownywalny i zgodny z ustalonymi w kraju jednolitymi kryteriami nalezy odpowiednio
przygotowac i przeszkoli¢ egzaminatorow.

1.3.4 Informatory

Informatory sg publikacjami przeznaczonymi dla szerokiego grona odbiorcéw, zainteresowanych
podstawowymi wiadomosciami na temat sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Kazdy informator opisuje jeden rodzaj egzaminu. Informator maturalny dotyczy jednego
z przedmiotéw maturalnych, a informator o egzaminie zawodowym jednego z zawoddw.

Informator to szczegdétowy opis wymagan egzaminacyjnych z zakresu:
¢ umiejetnosci ponadprzedmiotowych - w przypadku sprawdzianu,

e wiadomosci i umiejetnosci miedzyprzedmiotowych z zakresu przedmiotéw
humanistycznych oraz matematyczno-przyrodniczych - w przypadku egzaminu
gimnazjalnego,

e danego przedmiotu egzaminacyjnego - w przypadku egzaminu maturalnego,

e etapu pisemnego i praktycznego dla danego zawodu - w przypadku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Informatory zawierajg ponadto doktadny opis celéw oceniania, strukture i forme sprawdzianu badz
egzaminu, przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria oceniania.

Informatory majg dostarcza¢ czytelnej i dostepnej dla wszystkich zainteresowanych informaciji
o tym, co i jak bedzie oceniane na sprawdzianie badz egzaminie. Ich zadaniem jest zapewnienie
réwnych szans wszystkim egzaminowanym, poprzez przetozenie na jezyk praktyki egzaminacyjnej
i jezyk ucznia zatozen i wytycznych zawartych w standardach wymagan egzaminacyjnych.

Informatory opracowuje - we wspotpracy z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi - i ogtasza
Centralna Komisja Egzaminacyjna:
e 0 sprawdzianie i egzaminie gimnazjalnym do 31 sierpnia roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym przeprowadzany jest sprawdzian badz egzamin gimnazjalny,

e 0 egzaminie maturalnym dla danego przedmiotu do 1 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny w ktorym odbywa sie egzamin,

e 0 egzaminie zawodowym dla danego zawodu do 1 wrzeénia roku poprzedzajacego rok,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin zawodowy.

Informatory zostaty opracowane roéwniez w wersjach uwzgledniajgcych specjalne potrzeby
edukacyjne uczniéw.

1.3.5 Egzaminy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zmiany wprowadzane do polskiego systemu edukacji spowodowaty konieczno$¢ dostosowania
wymagan egzaminacyjnych i warunkow przeprowadzania egzaminéw dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dziatajacy przy MEN Zespét ds. reformy systemu ksztatcenia ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wyjasnia, ze: ,przez specjalne potrzeby edukacyjne
rozumie sie potrzeby, ktére w procesie rozwoju dzieci i miodziezy wynikajg z ich
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niepetnosprawnosci lub powstate z innych przyczyn trudnosci w uczeniu sie” (Reforma Systemu
Ksztafcenia... 1998). W$rdd uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wyrdzniono:

e uczniow niewidomych

e ucznidw stabo widzacych

e uczniow niestyszgcych

e uczniow stabo styszacych

e uczniow z trudnosciami w uczeniu sie (uposledzeni w stopniu lekkim)

e uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (z dysleksjg rozwojowa)
e uczniow z niepetnosprawnoscig ruchowag

e uczniow z przewlektymi chorobami somatycznymi

e ucznidow z mbézgowym porazeniem dzieciecym

Uczniowie ci wymagajg réznych ,form specjalnego wsparcia, w tym technicznego,
psychospotecznego i edukacyjnego czyli dostosowania form, srodkéw i metod pracy na miare
indywidualnych potrzeb w procesie edukacji” (Reforma Systemu Ksztatcenia... 1998).

Wobec powyzszego opracowano odpowiednie dokumenty, w tym m.in.:

e akty prawne,
o standardy wymaganh egzaminacyjnych,
e informatory,

e procedury dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow dla
uczniéw z dysfunkcjami.

Za dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu w danej szkole lub placowce odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Akty prawne regulujace sprawy ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Kazde dziecko niepetnosprawne ma prawo do nauki, co zapewnia art. 70 Konstytucji RP, ustawa
o systemie oswiaty i inne akty prawne regulujgce sprawy ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktére przedstawiamy ponizej:
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Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow | stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199,
poz. 2046)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan opiekurczo-
wychowawczych w szkofach specjalnych zorganizowanych z w zaktadach opieki zdrowotnej
i jednostkach pomocy spotecznej (DzU nr 51, poz. 446)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania | organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (DzU nr 11, poz. 114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczego6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (DzU z 2003 r. nr 5, poz.46).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardéw
wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow (DzU nr 92,
poz.1020 i z 2003 r. nr 90, poz. 846).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania
o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, oraz
szczegotowych zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
(DzU nr 13, poz. 1141z 2003 r. nr 23, poz. 192).
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Standardy wymagan eqzaminacyjnych dla zdajacych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Standardy wymagan egzaminacyjnych, ktére sa podstawg przeprowadzenia sprawdzianu
i egzaminéw zostaly opracowane stosownie do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, tj.:

e niewidomych i stabo widzacych w zakresie sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego;

e nieslyszacych i stabo styszgcych w zakresie sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego oraz
w zakresie egzaminu maturalnego z przedmiotow: j. polski, j. obcy nowozytny (j.
angielski, j. niemiecki), historia, wiedza o spoteczenstwie;

e z trudnosciami w uczeniu sie (uposledzonych w stopniu lekkim) - w zakresie sprawdzianu
i egzaminu gimnazjalnego standardy wymagan sg takie same jak dla ucznidéw z tzw. szkot
masowych ale w informatorach opisany zostat poziom wymagan tych standardéw w pracy
Z uczniem uposledzonym w stopniu lekkim.

Wiadomoséci i umiejetnosci zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego
zawodu bedg obowigzywaly wszystkich absolwentéw w takim samym stopniu, bez wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ ucznia.

Informatory dla zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Informatory, bedace jednym z podstawowych Zzrodet informacji o sprawdzianie i kazdym
egzaminie, zostaty dostosowane dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W przypadku sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego podstawowg wersje informatora uzupetniono
0 Aneks przeznaczony dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (z dysleksjg
rozwojowa). Mozna tam znalez¢ informacje o przyczynach, symptomach i diagnozowaniu dysleksji
rozwojowej, przeczyta¢ o sposobach dostosowania warunkow egzaminacyjnych do odpowiednich
typow trudnosci w uczeniu sie, a takze zapoznac¢ sie z przyktadami punktowania samodzielnych
odpowiedzi uczniow.

Spetniajac zasade jawnosci wymagan i kryteriow oceniania, a takze wyréwnywania szans
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg dowiedzie¢ sie o sprawdzianie
i egzaminie gimnazjalnym w przystepnej dla siebie formie, poniewaz zostaty dla nich opracowane
odrebne Informatory.

Dla uczniéw niestyszacych, ktérzy przystapig do egzaminu maturalnego opracowano Informator
zawierajacy te przedmioty dla ktérych opracowane zostaty standardy wymagan egzaminacyjnych
dla uczniéw niestyszacych z j. polskiego, j. obcych nowozytnych (j. angielski, j. niemiecki), historii,
wiedzy o spoteczenstwie.

Procedury dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu badz egzaminéw
dla uczniéw z dysfunkcjami

Nie wszyscy uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potrzebujg specjalnego wsparcia
podczas sprawdzianu czy egzaminu. Dla tych, ktérzy go potrzebujg okregowe komisje
egzaminacyjne we wspotpracy z Centralng Komisjg Egzaminacyjng opracowaty zbiér procedur do
przeprowadzenia sprawdzianu w széstej klasie szkoty podstawowej i odpowiednich egzamindéw.

Zgodnie z rozporzadzeniem uczniowie (stuchacze) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu badz egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki ustawy o systemie oswiaty. Opinia poradni powinna by¢ przez nig wydana nie
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pozniej niz do kohca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa sie sprawdzian badz odpowiedni
egzamin, z tym ze:

= w przypadku uczniéw (stuchaczy) przystepujacych do sprawdzianu - nie wczes$niej niz po
ukonczeniu klasy Ill szkoty podstawowej;

= w przypadku uczniéw (stuchaczy) przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie wczesniej
niz po ukonczeniu szkoty podstawowej;

= w przypadku uczniéw (stuchaczy) przystepujacych do egzaminu maturalnego - nie wczeéniej
niz na 2 lata przed terminem egzaminu maturalnego;

= w przypadku uczniow (stuchaczy) przystepujacych do egzaminu zawodowego - nie wczesniej
niz na 2 lata przed terminem egzaminu zawodowego;

Opinie, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacz przedktadajg dyrektorowi szkoty, w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian lub
egzamin.

Uczniowie (stuchacze) chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogqg przystgpi¢ do sprawdzianu albo egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu do potrzeb
uczniow (stuchaczy), odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie uczen przystepujacy do sprawdzianu czy
egzaminu moze np. skorzysta¢ z wydtluzonego czasu (nie wiecej jednak niz o 50% czasu
regulaminowego, w przypadku egzaminu zawodowego nie wiecej niz o 30 minut) oraz
z dostosowanh przewidzianych procedurami np.: dodatkowych urzadzen, pomocy nauczyciela
wspierajgcego, dostosowanego zestawu zadan. Uczen (stuchacz) lub absolwent, ktéry jest chory
albo niepetnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosgé.

Szczegdtowy opis dostosowania warunkéw egzaminacyjnych do mozliwosci ucznidw
z dysfunkcjami znajduje sie w Procedurach organizowania i przeprowadzania sprawdzianu
i egzaminow. Sg one dostepne w kazdej szkole i na stronach internetowych okregowych komisji
egzaminacyjnych i Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Dla absolwentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepujacych do egzaminu
maturalnego — nowa matura 2005, dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje
szczegotowg informacje o sposobie dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu
maturalnego do ich potrzeb i podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE, nie
po6zniej niz na 12 miesiecy przed terminem egzaminu.

Dla przystepujacych do sprawdzianu lub egzaminu, stosownie do ich potrzeb, przygotowane sg
zréznicowane w formie lub tresci zestawy egzaminacyjne np. dla niewidomych w brajlu, dla stabo
widzacych powiekszong czcionka, dla ucznibw z trudnosciami w uczeniu sie oraz dla
niestyszgcych i stabo styszacych z dostosowanymi zestawami zadan.
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2. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE — EGZAMIN
ZAWODOWY

2.1 FORMA | PRZEBIEG EGZAMINU

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zwany egzaminem zawodowym jest formg oceny
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych
w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest przez okregowg komisje egzaminacyjng dwa razy
w ciggu roku szkolnego - w sesji letniej i zimowej - w nastepujacych terminach:

- dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych oraz szkot policealnych —
od nastepnego tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

- dla absolwentéw technikéw oraz technikéw uzupetniajgcych — od nastepnego tygodnia
po zakohczeniu egzaminu maturalnego.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i ogtasza go na stronie internetowej komisji, nie pézniej niz na 4 miesigce przed
terminem egzaminu zawodowego.

Absolwent, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego bezposrednio po ukohczeniu
szkoty, sktada przewodniczagcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, pisemng deklaracje
dotyczacyg przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie:

- nie pézniej niz do 20 grudnia roku szkolnego, w ktoérym zamierza przystapi¢ do
egzaminu w sesji letniej,

- nie pozniej niz do 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym zamierza przystgpi¢ do
egzaminu w sesji zimowej.

Absolwenci, ktdérzy ukonczyli szkote we wczesniejszych latach, deklaracje te oraz swiadectwo
ukonczenia szkoty sktadajg dyrektorowi komisji okregowe;.

Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwéch etapach:
e pisemnym - w formie testu, ktéry sktada sie z dwoch czedci, podczas ktérych zdajacy
rozwigzuje:

1) w czesci pierwszej — zadania egzaminacyjne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie,
2) w czesci drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci
zwigzane z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza,
e praktycznym, ktory polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, sprawdzajgcego
praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

Etap pisemny egzaminu zawodowego przeprowadzany jest w szkole, ktorg ukonczyt zdajacy.
Tylko w uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnoséci, gdy liczba zdajacych w danej szkole jest
nizsza niz 25, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze wskaza¢ inng szkote albo
placowke ksztatcenia praktycznego lub placowke ksztatcenia ustawicznego, w ktérej zdajacy
przystepuje do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

Etap praktyczny egzaminu zawodowego przeprowadzany jest w upowaznionej przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej:

e szkole,

o placéwce ksztatcenia praktycznego,

e placéwce ksztatcenia ustawicznego,
u pracodawcy.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej udziela upowaznienia, jezeli szkota, placowka lub
pracodawca posiada warunki zapewniajgce prawidtowy przebieg egzaminu.
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Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) z etapu pisemnego:
e 2z czesci pierwszej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,
e 2z czesci drugiej — co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania,
2) z etapu praktycznego - co najmniej 75% mozliwych do uzyskania punktow.

Wynik egzaminu zawodowego ustala okregowa komisja egzaminacyjna. Wynik ten jest
ostateczny.

Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wydaje komisja okregowa.

Absolwenci, ktérzy nie przystgpili do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego
egzaminu, przerwali egzamin zawodowy albo nie uzyskali wymaganej liczby punktéw z etapu
pisemnego lub praktycznego egzaminu zawodowego, majg prawo przystgpic do egzaminu
zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych terminach jego
przeprowadzania. Osoby te, jedli zechcg przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego
etapu tego egzaminu w kolejnym terminie, sktadajg do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego we wczesniej wskazanych terminach. Po
uptywie trzech lat od daty pierwszego egzaminu zawodowego trzeba zdawaé egzamin w petnym
zakresie.

ETAP PISEMNY EGZAMINU ZAWODOWEGO

Za organizacje i przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej szkole albo
placowce odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego jest dyrektor szkoty lub placowki.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu zawodowego, moze powotaé zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole lub placowce.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie zawodowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego
w danej szkole lub placowce.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz nauczyciel powotany
w zastepstwie powinni odbyé szkolenie w zakresie organizacji egzaminu zawodowego,
organizowane przez komisje okregowa.

Przewodniczacy szkolnego zespotu powotuje cztonkdéw tego zespotu i kieruje jego pracg. Sposrod
cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, powotuje zespoly nadzorujace przebieg etapu
pisemnego w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza ich przewodniczacych.
W skfad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli zaje¢ edukacyjnych nie
objetych egzaminem zawodowym z tym, Zze przynajmniej jeden zatrudniony w innej szkole lub
placéwce.

W etapie pisemnym zdajgcy rozwigzuje zadania zamkniete wyboru wielokrotnego zamieszczone
w arkuszu egzaminacyjnym, wybierajac prawidiowg lub najlepszg odpowiedz spos$réd czterech
podanych propozycji. Odpowiedzi do zadan zaznacza w odpowiednim miejscu na karcie
odpowiedzi.
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Zadania egzaminacyjne etapu pisemnego egzaminu obejmuja;:

e wczescil (50 zadan) — zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w danym
zawodzie zawartych (zgrupowanych) w trzech obszarach wymaganh:
1. czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisu, instrukcji, rysunkow,
szkicoéw, wykresow, dokumentaciji technicznej i technologicznej;
2. przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych;
3. bezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z przepisami bezpieczenhstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

e wczescill (20 zadan) — zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
i dziatalno$cig gospodarczg zawartych (zgrupowanych) w dwéch obszarach:
1. czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisu, instrukcji, tabeli,
wykresu;
2. przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 120 minut. Dla zdajacych z dysfunkcjami czas trwania
egzaminu moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 30 minut. Rozpoczyna sie z chwilg
przekazania zdajgcym arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi. Zdajacy nie podpisujg kart
odpowiedzi imieniem i nazwiskiem, ale wpisuja date urodzenia oraz wpisujg i kodujg swéj numer
ewidencyjny PESEL .

Kazdy zdajacy pracuje przy oddzielnym stoliku. Stoliki ustawione sg w jednym kierunku,
w odlegtosci, ktéra zapewnia zdajagcym samodzielno$¢ pracy. W czasie trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego na stolikach moga znajdowac sie tylko arkusze egzaminacyjne, karty
odpowiedzi oraz materiaty i przybory pomocnicze wskazane w informatorze dla danego zawodu.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego nie wolno udziela¢ zdajagcym zadnych
wyjasnien dotyczacych zadan ani ich komentowac. Zdajgcy nie powinni opuszczac sali
egzaminacyjnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego moze zezwoli¢ zdajgcemu na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajagcego zinnymi osobami, z wyjgtkiem osdb
udzielajacych pierwszej pomocy medycznej.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez zdajgcego lub jezeli
zdajacy zaktoca prawidtowy przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w sposéb
utrudniajgcy prace pozostatym zdajacym, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
uniewaznia prace zdajgcego i przerywa jego egzamin.

Po zakornczeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego osoby wchodzace w skiad zespotu
nadzorujgcego zbierajg od zdajacych wypetnione karty odpowiedzi z wpisanym i zakodowanym
numerem ewidencyjnym PESEL. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego niezwtocznie przekazuje
karty odpowiedzi przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza Kkarty
odpowiedzi, a nastepnie przekazuje je dyrektorowi komisji okregowe;j.

Wynik etapu pisemnego ustala okregowa komisja egzaminacyjna na podstawie liczby punktéw
uzyskanych z elektronicznego odczytania kart odpowiedzi, z kazdej czesci tego etapu.

ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU ZAWODOWEGO

Za organizacje i przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczacym szkolnego zespotu
egzaminacyjnego jest dyrektor upowaznionej szkoty Iub placéowki albo upowazniony
pracodawca.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu zawodowego, moze powotac¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej, upowaznionej szkole lub placoéwce,
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a w przypadku pracodawcy - spos$rod zatrudnionych u niego pracownikéw oraz powotuje
pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie zawodowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego
w danej szkole lub placowce, a w przypadku pracodawcy — innego zatrudnionego u niego
pracownika.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz nauczyciel lub
pracownik, powoftany w zastepstwie, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu
zawodowego, organizowane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w upowaznionej szkole, placéwce lub u
upowaznionego pracodawcy powotuje, sposrod czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
zespoly egzaminacyjne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego,
zwane ,zespotami egzaminacyjnymi”, oraz wyznacza przewodniczgcych tych zespotéw.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegolnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

W sklad zespolu egzaminacyjnego wchodzi co najmniej 3 egzaminatoréw wpisanych do
ewidencji egzaminatorow, w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, wybranych sposrod osob wskazanych przez dyrektora komisji okregowej.

Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, sprawdzajgcego praktyczne
umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

Etap praktyczny trwa nie krocej niz 180 minut i nie dltuzej niz 240 minut. Czas trwania etapu
praktycznego egzaminu zawodowego w danym zawodzie okresla informator dla danego zawodu.

Etap ten rozpoczyna sie z chwilg wylosowania przez zdajacego zadania egzaminacyjnego. Na
zapoznanie sie z trescig zadania egzaminacyjnego oraz przygotowanie sie do wykonania zadania
egzaminacyjnego zdajagcy ma 20 minut, ktorych nie wlicza sie do czasu trwania etapu
praktycznego egzaminu zawodowedo.

Podczas tego etapu absolwent musi wykazaé sie umiejetnosciami praktycznymi w zakresie:

1. planowania czynnosci zwigzanych z wykonaniem zadania, obejmujgcych sporzgdzenie
planu dziatania i wykazu niezbednych surowcoéw, materiatéw, sprzetu kontrolno-
pomiarowego, narzedzi oraz wykonanie niezbednych obliczeh, rysunkéw lub szkicow
pomocniczych;

2. organizowania stanowiska pracy polegajacego na:

e zgromadzeniu i rozmieszczeniu na stanowisku pracy materiatdw, narzedzi, urzadzen
i sprzetu zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

« sprawdzeniu stanu technicznego maszyn, urzadzen i sprzetu,

« dobraniu odziezy roboczej i sSrodkdéw ochrony indywidualnej;

3. wykonania zadania praktycznego z zachowaniem przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
4. prezentowania efektu wykonanego zadania.

Podczas egzaminu przewodniczacy oraz cztonkowie zespotu egzaminacyjnego oceniajg
zdajgcego wedtug kryteriow zawartych w karcie obserwacji. Karte obserwacji kazdy egzaminator
otrzymuje w chwili rozpoczecia egzaminu. Po zakonczeniu egzaminu przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego zbiera wypetnione przez cztonkéw zespotu egzaminacyjnego arkusze obserwacji
i karte obserwaciji i zabezpieczone przekazuje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej.

Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego ustala okregowa komisja egzaminacyjna, na
podstawie liczby punktéw uzyskanych z elektronicznego odczytania wypetnionych kart obserwaciji.
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2.2 INFORMATORY O EGZAMINACH ZAWODOWYCH

Dokfadne informacje o wymaganiach egzaminacyjnych w zakresie konkretnego zawodu zawarte
sq w Informatorach, ktére opracowuje — w porozumieniu z okregowymi Kkomisjami
egzaminacyjnymi — i ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna. Kazdy Informator zawiera opis
zakresu egzaminu zawodowego dla danego zawodu oraz podaje ogdlne kryteria oceniania,
atakze formy i warunki przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz przyktady zadan
egzaminacyjnych.

Informatory sg ogtaszane nie pdzniej niz do 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym ma
by¢ przeprowadzony egzamin zawodowy.

W roku 2003 ukazaly sie 23 informatory dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,
ksztatcacych sie w zawodach o 2-letnim cyklu ksztatcenia. W 2004 r. zostaty opublikowane kolejne
52 informatory, przeznaczone dla absolwentéw 3-letnich zasadniczych szkoét zawodowych. W 2005
r. ukaze sie 110 informatoréow dla absolwentow 4-letnich technikow ksztatcacych w zawodach na
poziomie technika lub pracownika réwnorzednego.

Informatory do poszczegoélnych zawodow sg dostepne w szkolnych bibliotekach, kuratoriach
oswiaty, okregowych komisjach egzaminacyjnych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
bibliotekach pedagogicznych, centrach informacji i planowania kariery zawodowej. W wersji
elektronicznej sg publikowane na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych.

Struktura informatora zawodowego jest nastepujaca:

l. Ogélne informacje o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe

1. Jaka jest struktura egzaminu i w jakiej formie beda sprawdzane wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu zawodu?

Jakie wiadomosci i umiejetnosci bedag sprawdzane na egzaminie?

Jakie wymagania trzeba spetnic, zeby zda¢ egzamin?

Jakie wymagania trzeba spetni¢, zeby méc przystapi¢ do egzaminu?

Gdzie i od kogo mozna uzyskac¢ szczegétowe informacje o egzaminie zawodowym?

. Etap pisemny egzaminu

Organizacja i przebieg

Wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan do czesci |
Wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan do czesci Il
Odpowiedzi do przyktadowych zadan

Etap praktyczny egzaminu

Organizacja i przebieg

Wymagania egzaminacyjne i ogolne kryteria oceniania
Przyktad zadania praktycznego do tematu: .................

W= RNz ORON

V. Zataczniki

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu
Przyktad instrukcji do etapu pisemnego

Przyktad karty odpowiedzi do etapu pisemnego
Przyktad informaciji do etapu praktycznego

Wzor dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

agrwnN=

2.3 EGzAMIN ZAWODOWY DLA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

Absolwenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo przystapic do egzaminu
zawodowego w warunkach iformie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych. Obowigzujg ich te same wymagania egzaminacyjne co
pozostatych zdajgcych podane w standardach wymagan egzaminacyjnych. Dostosowane
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natomiast moga by¢é warunki iforma, w ktérych absolwenci ci przystepuja do egzaminu
zawodowego.

Dostosowanie egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb absolwenta moze nastgpic:

1) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej badz niepublicznej poradni specjalistycznej; aby opinia byta wazna i respektowana
przez komisje okregowg podczas egzaminu, powinna by¢ wydana przez poradnie nie pdzniej
niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa sie egzamin zawodowy.

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzeénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin zawodowy, i nie wczesniej niz na 2 lata przed terminem egzaminu zawodowego.

Opinie przedkitada sie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

W przypadku absolwentéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Absolwenci chorzy lub niepetnosprawni mogg w czasie trwania egzaminu korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnos¢. Zdajacy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg mie¢ wydtuzony - nie wiecej niz o 30 minut - czasu
trwania etapu pisemnego egzaminu.

Wszystkie sprawy zwigzane ze zdawaniem egzaminu zawodowego przez osoby ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi regulujg te same akty prawne, ktére stosuje sie w przypadku
pozostatych egzaminéw. Sg one wymienione w rozdziale 1.3.5 niniejszego opracowania.

Za dostosowanie warunkéw egzaminu do indywidualnych potrzeb zdajacych odpowiadajg
przewodniczacy zespotéw egzaminacyjnych.
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3. ZADANIA EGZAMINACYJNE

3.1 STANDARDY WYMAGAN BEDACE PODSTAWA PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Stowo standard oznacza przyjety, akceptowany lub pozadany wzorzec (norme), do ktérego bedzie
sie poréwnywac. Na jego podstawie moze by¢é dokonany osad lub ocena, np. osiggnie¢ uczniow,
wynikow egzaminow, Swiadectw, nabytych kwalifikacji zawodowych czy posiadanych kompetencji
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Z drugiej strony — standard ma stanowi¢ gwarancje,
ze oferowana ,ustuga edukacyjna” zostanie wykonana na oczekiwanym poziomie jakosci.

Standardy wymagah egzaminacyjnych sg normag (wzorcem) wiedzy i umiejetnosci na zakonczenie
poszczegoélnych etapow ksztatcenia ustalong i ogtoszong przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Stanowig one podstawe przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w catym kraju, niezaleznie od tego jaki program nauczania realizowatla dana szkota.

Standardy wymagan egzaminacyjnych sg tak sformutowane, aby umozliwiaty skonstruowanie
zadan egzaminacyjnych. Sg one niezbedne zaréwno dla autoréw zadan egzaminacyjnych jak i dla
tych, ktoérzy przygotowujg schemat oceniania pracy ucznia. Ustala sie je po to, aby zapewnic te
same wymagania w catym kraju i aby mierzenie osiggnie¢ uniezalezni¢ od tego kto je ocenia.

Ogodlnokrajowe projekty standardow wymagan przygotowata Centralna Komisja Egzaminacyjna.
W tym celu powotano zespoty (do kazdego z egzamindéw), w skiad ktérych weszli przede
wszystkim pracodawcy, pracownicy naukowi, nauczyciele, doradcy metodyczni, konstruktorzy
zadan sprawdzajgcych (testéw przedmiotowych, egzaminéw) i inni nauczyciele zaznajomieni z
pomiarem dydaktycznym. Efekty pracy tych zespotow zostaly poddane szerokiej konsultacji
w srodowisku nauczycielskim i naukowym. Nastepnie, po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Programowg CKE, przedstawione zostaty ministrowi edukacji narodowej, ktéry podejmuje
ostateczne decyzje w tej sprawie.

W przypadku egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przygotowac trzeba standardy
dla wszystkich zawodow ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (na dzien
29.08.2003 r. w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego ujetych jest 195 zawoddéw z czego
75 zawoddw na poziomie kwalifikacji robotniczych i 120 zawoddéw na poziomie kwalifikacji
technika).

Zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu standardy wymagan bedace podstawg
do przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach objetych
klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego, zawarte sg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie standardéw wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze standardy wymagan egzaminacyjnych nie sg ustalane raz na
zawsze. Moga sie one zmienia¢, np. w przypadku zmian wprowadzanych w podstawach
programowych. W przypadku kazdej zmiany standardéw sg one publikowane w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a informacja szczegétowa o wymaganiach
wynikajacych z owych standardéw podawana jest w informatorach, ktére sg ogtaszane kazdego
roku.

Model ogdlny standardu dla kazdego zawodu jest taki sam i zawiera nastepujace informacje:
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(nazwa zawodu)

SYMBOL CYFROWY ................. [..]

Etap pisemny egzaminu obejmuje:

CZESC I — ZAKRES WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI WEASCIWYCH DLA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE.

ABSOLWENT POWINIEN UMIEC:

1. CZzYTAC ZE ZROZUMIENIEM INFORMACIE PRZEDSTAWIONE W FORMIE OPISOW, INSTRUKCJI, RYSUNKOW,
SZKICOW, WYKRESOW, DOKUMENTACJI TECHNICZNYCH I TECHNOLOGICZNYCH, A W SZCZEGOLNOSCI:

(umiejetnosc)

L e e ettt sttt

2. PRZETWARZAC DANE LICZBOWE I OPERACYINE, A W SZCZEGOLNOSCI:

(umiejetnosé)

2 e ettt e e s a e a bttt et eh e s

3. BEZPIECZNIE WYKONYWAC ZADANIA ZAWODOWE ZGODNIE Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY,
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ OCHRONY SRODOWISKA, A W SZCZEGOLNOSCT:

B e
(umiejetnosc)

B ettt et e s a et

CZESC II — ZAKRES WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM
I DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA.
ABSOLWENT POWINIEN UMIEC:

1. CZYTAC ZE ZROZUMIENIEM INFORMACJE PRZEDSTAWIONE W FORMIE OPISOW, INSTRUKCIJI, TABEL, WYKRESOW,
A W SZCZEGOLNOSCI:

1.1. rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy,
prawa podatkowego i przepisow regulujacych podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej;

1.2. rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej;

1.3. identyfikowa¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika, pracodawcy,
bezrobotnego i klienta.

2. PRZETWARZAC DANE LICZBOWE I OPERACYJNE, A W SZCZEGOLNOSCI:

2.1. analizowaé informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;

2.2. sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem
1 wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;j;

2.3. rozroznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwiazania stosunku pracy.

32

Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa, pazdziernik 2004




Etap praktyczny egzaminu obejmuje praktyczne umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji w zawodzie, obj¢te tematem (tematami) —

ABSOLWENT POWINIEN UMIEC:

1. PLANOWAC CZYNNOSCI ZWIAZANE Z WYKONANIEM ZADANIA:

1.1. sporzadzi¢ plan dziatania;
1.2. sporzadzi¢ wykaz niezbednych surowcow, materiatdw, sprzetu kontrolno-pomiarowego, narzedzi;
1.3. wykona¢ niezbedne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze.

2. ORGANIZOWAC STANOWISKO PRACY:

2.1. zgromadzi¢ i rozmiesci¢ na stanowisku pracy materiaty, narzedzia, urzadzenia i sprze¢t, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

2.2. sprawdzi¢ stan techniczny maszyn, urzadzen i sprzetu;

2.3. dobra¢ odziez robocza i $rodki ochrony indywidualne;j.

3. WYKONAC ZADANIE EGZAMINACYINE Z ZACHOWANIEM PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY,
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ OCHRONY SRODOWISKA I WYKAZAC SIE UMIEJETNOSCIAMI OBJETYMI
TEMATEM (TEMATAMI):

B L ettt st h et ettt e h e et h et et et eae e s ae e bt et she s be e s saeeneeueenee
(temat zadania)
K TN N O OO PO OO OO PR PP PO PRPSORPOPPORPORt
(umiejetnosc)
B ettt bt et b e e a b e bt e et ekt et eh e et eh e e he e at e eheeh b e bt ea b e bt et e ehe et e bt enteeaeenee
(temat zadania)
0 USSR
(umiejetnos’é)

4. PREZENTOWAC EFEKT WYKONANEGO ZADANIA:
4.1. uzasadni¢ sposob wykonania zadania;
4.2. oceni¢ jako$¢ wykonanego zadania.

NIEZBEDNE WYPOSAZENIE STANOWISK DO WYKONANIA ZADAN EGZAMINACYJNYCH
OBJETYCH TEMATEM (TEMATAMI):

1. (Temat zadania)

krotka charakterystyka stanowiska, /stanowisko spelniajace wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska,

warunki zasilania w media (np. energia elektryczna, woda, powietrze, gazy techniczne),
parametry techniczno — eksploatacyjne/

usytuowanie stanowiska, /w pomieszczeniach zamknigtych Iub srodowisku: woda, las, uprawy
rolne i lesne, plac budowy/

maszyny, urzadzenia, aparatura, przyrzady, /do wykonania zadania/

narzedzia i sprzet, /do wykonania zadania/

materiaty i poifabrykaty, /zgodnie z warunkami zadania i dokumentacja techniczna/

srodki ochrony indywidualnej, /dla zdajacego 1 w szczegolnych przypadkach dla egzaminatorow/

2. (Temat zadania)
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3.2 RODZAJE ZADAN EGZAMINACYJNYCH I ICH CHARAKTERYSTYKA
Egzaminy zewnetrzne przeprowadzane sg w formie testu.

Najmniejszg wzglednie niezalezng czgstka testu jest zadanie testowe.

Wyrdznia sie nastepujace rodzaje zadan testowych: zadania otwarte, zadania zamkniete

i zadania praktyczne.
TYPOLOGIA PISEMNYCH ZADAN TESTOWYCH (wg Bolestawa Niemierki)

Zadania testowe

Rodzaj Forma Typ
rozszerzonej e czynnosci stowne
odpowiedzi e czynnosci na symbolach

krotkiej odpowiedzi | ©  ©dPOWiedz pojedyncza
OTWARTE e wyliczanie

e uzupetnianie

zlukg e korekta

e przyporzadkowanie

klasyfikacja

uporzadkowanie

jedna odpowiedz prawdziwa

jedna odpowiedz fatszywa

najlepsza odpowiedz

zmienna liczba prawidtowych odpowiedzi

na dobieranie

wielokrotnego
ZAMKNIETE wyboru

wybor alternatywny

prawda-fatsz e wybor skalowany

zadania otwarte to takie, ktére wymaga samodzielnego sformutowania odpowiedzi. Rozrdznia sie
zadania otwarte krétkiej odpowiedzi, zadania rozszerzonej odpowiedzi i zadania z luka.

zadanie krotkiej odpowiedzi - rodzaj zadania otwartego wymagajacego udzielenia zwieziej
odpowiedzi w postaci jednego stowa, liczby, symbolu, zdania (lub kilku zdan), wyrazenia
matematycznego, prostego rysunku, wyliczenia elementow itp.

zadanie rozszerzonej odpowiedzi - rodzaj zadania otwartego wymagajgcego rozwinietej,
wieloelementowej i odpowiednio uporzadkowanej odpowiedzi w postaci stownej
(np. wypracowania), ztozonych wyrazen matematyczno-fizycznych, reakcji chemicznych,
schematow, procesow itp. Do tej grupy zadan zalicza sie zaréwno zadania pisemne jak
i wypowiedzi ustne.

zadanie z luka - rodzaj zadania otwartego wymagajgcego wstawienia w pozostawiong przez
konstruktora luke pojecia, zwigzku wyrazowego, liczby itp.

zadanie zamkniete to zadanie wymagajgce wybrania jednej (rzadziej kilku) z gotowych
odpowiedzi. Rozréznia sie zadania zamkniete wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie
i zadania typu prawda-fatsz.

zadanie wyboru wielokrotnego - rodzaj zadania zamknietego wymagajgcego wybrania jednej lub
wiekszej liczby odpowiedzi sposrod kilku podanych w zadaniu. Odpowiedziami moga by¢ wyrazy,
zdania, zwroty, wyrazenia matematyczne, symbole fizyko-chemiczne, rysunki, itp.

zadanie na dobieranie - rodzaj zadania zamknietego wymagajacego poprawnego zestawienia ze
sobg dwach informaciji (najczesciej pojeé, definiciji, liczb itp.).
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zadanie typu prawda — falsz - rodzaj zadania zamknietego, ktérego rozwigzanie polega na
rozstrzygnieciu, czy zawarte w nim twierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe lub czy spetnia ono
okreslone kryterium, np. poprawnosci.

zadanie praktyczne jest zadaniem testowym wymagajacym celowego oddziatania na otaczajacy
Swiat materialny. Przynosi wynik, czyli produkt, ktéry moze by¢ oceniany osobno lub, w przypadku
bardziej ztozonych czynnos$ci ucznia, tacznie z zarejestrowanym przebiegiem, to jest procesem
dziatania praktycznego. Produkt pozbawiony wartosci rynkowej bedziemy nazywaé¢ wytworem
dziatania (B. Niemierko ,Pomiar wynikéw ksztatcenia” WSIiP Warszawa 1999)

Kazde z wyzej wymienionych zadan ma zarowno zalety jak i wady. Krotka charakterystyka
kazdego typu zadah zawarta jest w tabeli ponizej.

ZALETY | WADY ZADAN TESTOWYCH OTWARTYCH | ZAMKNIETYCH

Zadania zamkniete

Zadania otwarte

wdrazanie do podejmowania
decyzji

szeroki zakres zastosowan.
sprawnos$¢ pomiarowa
udzielanie odpowiedzi zajmuje
mato czasu

obiektywne punktowanie

niepodatnosé na zgadywanie
odpowiedzi

sprawdzajg kreatywnosé
zdajgcego

pozwalajg na samodzielnosé
pracy i swobode wypowiedzi
pokazujg tok pracy ucznia

systeméw o statych czytelnych
prawidtowosciach

przewaga form zadanh nad
trescig

podatno$¢ na zgadywanie
trudnos¢ konstruowania

ZALETY iy ;
wynikow wymagajg poprawnego
punktowanie zadan zajmuje stosowania zwrotow i wyrazen
mato czasu (zadania moze typowych dla danego
sprawdzac czytnik) przedmiotu
prostsza analiza wynikéw tatwos¢ konstrukciji
tatwa konstrukcja klucza
punktowania
niemoznosc¢ tworzenia syntez trudno$¢ w obiektywnej ocenie
przez uczniéw, samodzielnego zadan
formutowania hipotez, udzielanie odpowiedzi zajmuje
projektowania eksperymentow, duzo czasu
wyrazania wtasnych opinii staba reprezentacja tresci
fatszywy obraz swiata i wiedzy nauczania (liczba zadan jest

WADY ludzkiej jako zamknietych zwykle niewielka)

trudna konstrukcja modelu
oceniania

czasochtonny proces
sprawdzania i oceniania
czasochtonna analiza
trudna interpretacja wynikow

Na egzaminach zawodowych w etapie pisemnym wykorzystuje sie tylko zadania zamkniete
wielokrothego wyboru. Wyniki sg ustalane na podstawie elektronicznego odczytania kart
odpowiedzi.

Natomiast wykonanie zadania w etapie praktycznym egzaminu zawodowego oceniajg
egzaminatorzy, a wynik etapu praktycznego ustalony zostaje na podstawie odczytania kart
obserwaciji wypetnionych przez egzaminatorow.

Podstawg do opracowania zadah egzaminacyjnych sg standardy wymagan egzaminacyjnych.
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Zgodnie ze standardami wymagan egzaminacyjnych bedacych podstawg przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, w kazdym etapie praktycznym wyrdznia sie
cztery obszary:

o planowanie czynnosci zwigzanych z wykonaniem zadania egzaminacyjnego,

e organizowanie stanowiska pracy,

e wykonanie zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

e prezentowanie efektu wykonanego zadania.

W kazdym z obszaréw wyrdznia sie kolejne operacije i czynnosci oceniane w punktach w skali 0 —1
przez egzaminatorow, doktadnie wedtug okreslonych kryteriow punktowania, dostarczonych
egzaminatorom w chwili rozpoczecia egzaminu.

W rzeczywistosci egzaminator oceniajgc zadanie praktyczne ocenia:

e zadanie otwarte w postaci pisemnej zawierajace schematy, procesy, zlozone wyrazenia
matematyczno-fizyczne (w przypadku planowania wykonania zadania),

e operacje i czynnosci zwigzane ze zorganizowaniem stanowiska pracy oraz wykonaniem
zadania praktycznego,

e zadanie otwarte rozszerzonej odpowiedzi wymagajgce od zdajgcego rozwinietej,
wieloelementowe] i odpowiednio uporzadkowanej odpowiedzi w postaci stownej
(w przypadku prezentacji efektu wykonanego zadania).

3.3 ARKUSZ EGZAMINACYJNY EGZAMINU ZAWODOWEGO

Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego kazdy zdajacy otrzymuje arkusz egzaminacyjny
i karte odpowiedzi.

Arkusz egzaminacyjny do etapu pisemnego zawiera:

e Instrukcje dla zdajacego”, w ktérej znajdujg sie informacje o liczbie stron arkusza
egzaminacyjnego, czasie trwania egzaminu oraz wskazania dotyczgce rozwigzywania
zadan, zaznaczania odpowiedzi i sposobu poprawiania odpowiedzi,

e zbior zadan (test) sprawdzajacych okreslony zakres umiejetnosci sformutowanych
w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego umieszczona jest nazwa i symbol cyfrowy zawodu,
w ktorym odbywa sie etap pisemny egzaminu.

Karta odpowiedzi stanowi jedng strone i zawiera:
e miejsce na wpisanie kodu — numeru ewidencyjnego PESEL zdajgcego,

e kod arkusza egzaminacyjnego,

e numery zadan wraz z uktadem kratek do zaznaczania odpowiedzi.

Do etapu praktycznego egzaminu zawodowego kazdy zdajacy otrzymuje arkusz egzaminacyjny.

Arkusz egzaminacyjny do etapu praktycznego zawiera:
e zadanie egzaminacyjne z dokumentacjg do jego wykonania,

e Informacje dla zdajgcego”, w ktérej podana jest liczba stron arkusza egzaminacyjnego,
wskazowki dotyczace postepowania w etapie praktycznym oraz ,Instrukcje do wykonania
zadania” obejmujaca wskazania do wykonania zadania,

e formularz pt. ,PLAN DZIALANIA” z miejscem na obliczenia, rysunki lub szkice.
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Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego umieszczona jest nazwa i symbol cyfrowy zawodu,
w ktorym odbywa sie etap praktyczny egzaminu.

3.4 PROCES TWORZENIA ARKUSZA EGZAMINACYJNEGO EGZAMINU ZAWODOWEGO
| PRZYGOTOWANIE STANOWISK EGZAMINACYJNYCH:

Uwagi ogdlne

Wszystkie etapy procesu tworzenia arkuszy egzaminacyjnych do egzaminu zawodowego opisane
sg w materiale CKE pt. ,Opracowywanie arkuszy egzaminacyjnych do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe” przekazanym okregowym komisjom egzaminacyjnym oraz w procedurach
tworzenia materiatdw egzaminacyjnych zatwierdzonych przez CKE.

Etapy prac nad opracowaniem arkuszy egzaminacyjnych do eqgzaminu

1. Analiza koncepcji egzaminu zawodowego oraz standardu wymagan dla zawodu bedacego
podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Sporzadzenie planu testu do czesci | i Il etapu pisemnego oraz planu testu praktycznego
egzaminu.

3. Wstepne zatwierdzenie planow testéw przez okregowg komisje egzaminacyjna.

4. Uktadanie zadan wielokrotnego wyboru (WW) z czterema odpowiedziami do wyboru do etapu
pisemnego oraz zadan egzaminacyjnych do etapu praktycznego, zgodnie z zatwierdzonymi
planami.

5. Przygotowanie arkusza egzaminacyjnego do etapu pisemnego i arkusza egzaminacyjnego do
etapu praktycznego zgodnie z zasadami edycji (takze w formie elektronicznej).

6. Opracowanie klucza punktowania i karty odpowiedzi dla testu pisemnego oraz klucza
punktowania testu praktycznego i karty obserwacji.

7. Standaryzacja arkuszy egzaminacyjnych do etapu pisemnego i praktycznego zgodnie
z zasadami i procedurami testowania (wedtug odrebnego opracowania CKE),

e ewaluacja arkuszy egzaminacyjnych z wykorzystaniem ankiet jako narzedzi ewaluacji.

8. Analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdow standaryzacji oraz ewaluacji, sporzgdzenie
zestawienia podstawowych wskaznikéw testéw, interpretacja graficzna wynikéw - histogram.

9. Opracowanie raportu ze standaryzacji z uwzglednieniem wnioskow do poprawy jakosci

narzedzi.

10. Wprowadzenie zmian, korekt i poprawek do planéw, zadan i konstrukcji testow (ocena
testéw, zadan przez ekspertow i zakwalifikowanie zadan do zastosowania w testach dla
potrzeb egzaminu).

11. Sporzadzenie skorygowanych (ulepszonych) planéw testéw (do etapu pisemnego
i praktycznego).

12. Opracowanie poprawionej (ulepszonej) wersji arkusza egzaminacyjnego oraz klucza
punktowania, kartoteki testu do etapu pisemnego oraz arkusza egzaminacyjnego, klucza
punktowania testu praktycznego, karty obserwacji i kartoteki testu praktycznego w formie
wydruku i w wersiji elektronicznej -zatwierdzenie przez okregowg komisje egzaminacyjna.

13. Przekazanie do Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w formie wydruku i elektronicznej:

e raportu ze standaryzacji (zgodnie z ustaleniami dotyczgcymi standaryzacji) i ewaluaciji
arkuszy egzaminacyjnych do etapu pisemnego i praktycznego,

e skorygowanego planu testu do etapu pisemnego i praktycznego egzaminu,

e poprawionej wersji arkusza egzaminacyjnego z kluczem punktowania do etapu pisemnego
oraz arkusza egzaminacyjnego z kluczem punktowania testu praktycznego i karty
obserwaciji,
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e Kkartoteki testu pisemnego i testu praktycznego.
14. Pozyskanie przez CKE opinii/ recenzji poprawionych wersji arkuszy egzaminacyjnych.
15. Korekta, poprawa przez autoréw materiatdéw po opinii/ recenz;ji.

Przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych:

W procesie tworzenia zadania egzaminacyjnego zespo6t autorski w oparciu o standard
wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych sporzadza opis wymagan zwigzanych z wyposazeniem
stanowiska egzaminacyjnego zgodnie z trescig zadania. W ten sposéb w opisie stanowiska
egzaminacyjnego uwzgledniona jest szczegdtowa specyfikacja materialowa $cisle powigzana
z trescig zadania. Szczegdétowy i ostateczny opis wyposazenia stanowiska egzaminacyjnego
ustala sie po przeprowadzeniu standaryzacji oraz uwzglednieniu na jej podstawie wnioskéw,
a takze uwag recenzentow.

Inne uwagi

Autorzy po opracowaniu dokumentacji, zgodnie z wytycznymi CKE, przeprowadzajg testowanie
prébne. Cel i zasady przeprowadzania testowania prébnego okreslone sg w procedurach CKE
i OKE.

Celem testowania probnego jest sprawdzenie poprawnosci dokumentacji opracowanej dla potrzeb
egzaminu (dla zdajacego i dla egzaminatora) ze standardem wymagan egzaminacyjnych dla
zawodu i zatozeniami organizacyjnymi, w tym z przygotowaniem stanowiska egzaminacyjnego.

Na podstawie wnioskow z testowania prébnego autorzy dokonujg korekty w dokumentaciji
przygotowanej dla potrzeb egzaminu.
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4. SPRAWDZANIE | OCENIANIE ZADAN NA EGZAMINIE

4.1 ZASADY KRYTERIALNEGO | POROWNYWALNEGO SPRAWDZANIA ZADAN
OTWARTYCH

Ocenianie kryterialne polega na obligatoryjnym stosowaniu przyjetych kryteriow jakosciowych
w sprawdzaniu i ocenianiu pracy ucznia, w celu wytworzenia obrazu osiggnie¢ ucznia jako catosci.
Wymaga starannego doboru stosowanych kryteriow, wraz z okresleniem ich znaczenia.

W przypadku egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe ocenianiu kryterialnemu podlega
zadanie wykonywane w etapie praktycznym egzaminu. Jest to zadanie oceniane przez
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej. Kazdy egzaminator, po odtajnieniu tresci zadania
z etapu praktycznego egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe, otrzymuje karte
obserwacji, w ktérej zawarte sg szczegotowe kryteria oceniania poszczegdlnych elementdéw
zadania praktycznego.

Jako przykfad ¢éwiczeniowy oceniania kryterialnego niech postuzy ponizsze zadanie.

Temat zadania: sporzadzenie herbaty

Zadanie egzaminacyjne

Przygotuj 1 szklanke herbaty z cytryna i cukrem.

Do wykonania zadania uzyj: lg herbaty granulowanej, 4 g cukru, plaster cytryny o grubosci
ok. 5 mm.

Do odmierzenia potrzebnej ilo$ci herbaty i cukru uzyj matej tyzeczki, wiedzac, ze:
e w jednej matej lyZzeczce mieszcza si¢ 2g cukru,
e w jednej matej lyzeczce miesci si¢ 1g herbaty.
Do dyspozycji masz elektryczny czajnik z podziatka poziomu wody.
Instrukcja
Aby bezpiecznie i poprawnie wykona¢ zadanie:
1. Przeanalizuj doktadnie tres¢ zadania.
2. Zapisz w formularzu pn. PLAN DZIAL ANIA:
a) kolejnos¢ wykonywanych czynnosci (operacji),
b) wykaz niezbednych surowcow, materiatow, sprzegtu kontrolno-pomiarowego
i narzedzi do wykonania zadania.
3. Wykonaj obliczenia.
Zorganizuj stanowisko pracy, czyli:

a) zgromadz i rozmie$¢ na stanowisku pracy materialy, narzedzia, urzadzenia i sprzet
niezbedne do wykonania zadania,

b) dobierz konieczne do wykonania zadania §rodki ochrony indywidualnej,
c) sprawdz stan techniczny wybranych, potrzebnych do wykonania zadania urzadzen i sprzgtu.

5. Wykonaj zaplanowane czynnos$ci (operacje) zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j .

6. Po zakonczeniu pracy uporzadkuj stanowisko pracy, oczy$¢ narzedzia i sprzet, rozlicz materiaty
1 zagospodaruj odpady.

7. Sprawdz jakos¢ wykonanej pracy w odniesieniu do wymagan okreslonych w zadaniu.
8. Zglos przez podniesienie reki gotowos$¢ do prezentacji wykonanego zadania.
9. Zaprezentuj sposob i ocen jakos¢ wykonanego zadania.
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PLAN DZIALANIA

1. Zapisz zaplanowane kolejne czynnosci prowadzace do wykonania zadania:

2. Zapisz nazwy i rodzaje:

® materiatldw i surowcow niezb¢dnych do sporzadzenia szklanki herbaty:

Miejsce na obliczenia:
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4.2 KARTA OBSERWACJI CZESCI PRAKTYCZNEJ EGZAMINU ZAWODOWEGO

Do powyzszego zadania opracowana zostata przyktadowa karta obserwacji dla egzaminatora:

Karta obserwacji

Obszar Punkt
standardu | Nr czynnosci Czynnosci obserwowane / kryteria (0 lub il)
wymagan

1.1 Zapisanie planu kolejnych czynnos$ci zwiazanych z wykonaniem zadania
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest zapisanie wszystkich nizej zapisanych czynnosci:
1. zagotowanie wody
2. wsypanie herbaty do szklanki
3. zalanie herbaty wrzatkiem
4. parzenie herbaty
5. wsypanie cukru do szklanki z herbata
6. zamieszanie herbaty lyzeczka
7. wlozenie cytryny do szklanki z herbata
1.2.1 Sporzadzenie wykazu niezbednych surowcow
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest sporzadzenie wykazu zawierajacego wszystkie
nizej wymienione surowce:
1. herbata
2. woda pitna
3. cukier
2 4. cytryna
& 1.2.2 Sporzadzenie wykazu niezbgdnych narzgdzi i materialéow pomocniczych
E Kryterium:
E: Warunkiem uzyskania 1 punktu jest sporzadzenie wykazu zawierajacego nastgpujace
~ narzedzia i materialy pomocnicze:
1. szklanka
2. spodeczek
3. lyzeczka
4. Sciereczka
5. czajnik elektryczny
6. noz
7. deseczka
1.23 Sporzadzenie wykazu niezbgdnego sprzetu kontrolno-pomiarowego
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest sporzadzenie wykazu zawierajacego nw. sprzet
kontrolno-pomiarowy:
1. lyzeczka
2. zegarek lub stoper
1.3 Obliczenie niezbednej ilosci surowcow
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest obliczenie ilosci tyzeczek cukru, a wige:
4¢/2g=2lyzeczki
2.1.1 Zgromadzenie i rozmieszczenie na stanowisku pracy niezbednych surowcoéw
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest zgromadzenie i rozmieszczenie na stanowisku
pracy wszystkich nizej wymienionych surowcow:
E 1. herbata
s 2. woda pitna
3 .
2 3. cukier
E 4. cytryna
oo 2.1.2 Zgromadzenie i rozmieszczenie na stanowisku pracy niezbednych  narzedzi i
=) materialow pomocniczych
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest zgromadzenie i rozmieszczenie na stanowisku
pracy wszystkich nw. Narzgdzi i materialow pomocniczych:
szklanka, spodeczek, tyzeczka, $ciereczka, czajnik elektryczny, néz, deseczka
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2.2.2 Sprawdzenie stanu technicznego narzedzi i sprzgtu
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest sprawdzenie czajnika przez ogledziny czystosci
zbiornika i ewentualne wyptukanie zanieczyszczen
2.3 Dobranie odpowiedniej odziezy roboczej
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest ubranie fartuszka.
3.1.1 Dozowanie herbaty do szklanki
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest wsypanie 1 ptaskiej tyzeczki herbaty do szklanki
3.1.2 Zagotowanie wody
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest doprowadzenie wody w czajniku do momentu
wrzenia
3.1.3 Zalanie herbaty wrzatkiem
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest zalanie wrzatkiem herbaty w szklance do
wysokos$ci 10 - 20 mm ponizej jej gornej krawedzi
3.14 Parzenie herbaty
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest odczekanie od 2 do 4 minut w celu zaparzenia
herbaty
3.1.5 Wsypanie cukru do szklanki z herbata
2 Kryterium:
s Warunkiem uzyskania 1 punktu jest wsypanie obliczonej ilo$ci cukru tzn. 2 tyzeczek
i 3.1.6 Zamieszanie herbaty lyzeczka
E Kryterium:
> Warunkiem uzyskania 1 punktu jest zamieszanie herbaty lyzeczka
= 3.1.7 Ukrojenie plastra cytryny
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest ukrojenie plastra cytryny
3.1.8 Wiozenie cytryny do szklanki z herbata
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest wlozenie cytryny do szklanki z herbata bez jej
rozlania
32 Porzadkowanie stanowiska
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest odlozenie na miejsce skladowania surowcow,
sprzetu i narzedzi
33 Utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest wytarcie blatu Sciereczka po zakonczeniu zadania
34 Zagospodarowanie odpadow
Kryterium:
Warunkiem uzyskania 1 punktu jest wrzucenie odpadéw do odpowiedniego pojemnika
4.1 Uzasadnienie sposobu wykonania zadania
2 Kryterium:
5 Warunkiem uzyskania 1 punktu jest uzasadnienie sposobu przygotowania herbaty
E zgodnie z tre$cig zadania
5 4.2 Ocena jako$ci wykonanego zadania
E Kryterium:
A Warunkiem uzyskania 1 punktu jest ocena jakosci uzyskanej herbaty, uwzgledniajaca
oceng jakosci uzytych sktadnikoéw i czas parzenia
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5. ZADANIA | ETYKA EGZAMINATORA

5.1 ZADANIA | ROLA EGZAMINATORA EGZAMINU ZAWODOWEGO WYNIKAJACE
Z OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW | PROCEDUR

Zadania i zachowanie egzaminatora wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych (DzU nr 199, poz. 2046) oraz procedur przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

Egzaminatorzy egzaminu zawodowego moga spetniaé dwie role”:
1. przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego w przypadku etapu praktycznego egzaminu,

2. cztonka zespotu egzaminacyjnego w przypadku etapu praktycznego egzaminu.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU EGZAMINACYJNEGO
e kieruje pracg tego zespotu, a w szczegdlnosci odpowiada za prawidtowy przebieg etapu
praktycznego egzaminu zawodowego,

e odbiera od przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego w obecnosci
zdajacych arkusze egzaminacyjne, arkusze obserwacji i karty obserwacji w liczbie
odpowiadajgcej liczbie zdajgcych przed swoim zespotem egzaminacyjnym,

o przekazuje (po zakonczeniu etapu praktycznego) wypetnione przez zespot egzaminacyjny
arkusze obserwacji i karte obserwacji przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego,

e sporzadza i podpisuje protokét etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

ZADANIA CZLONKA ZESPOLU EGZAMINACYJNEGO

e wypetnia arkusz obserwacji i karte obserwacji,

podpisuje czytelnie protokot z etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

5.2 POSTAWA | ETYKA EGZAMINATORA

Wyjasnienie pojecia ,,etyka zawodowa”, celu budowania kodeksow etycznych

Etyka zawodowa to zespdt norm i ocen moralnych zwigzanych z petnieniem okreslonej funkgciji
zawodowej i uznanych oficjalnie za obowigzujace w danym srodowisku zawodowym.

Powinnosci (obowigzki) moralne przedstawicieli wielu zawodéw wyznaczone sg przez kodeksy
zawierajgce uporzadkowany zestaw norm (zakazy, nakazy, zalecenia) i stanowigce o etycznej
specyfice zawodu.

Pojecie ,etyki zawodowej” odnosi sie do zawodow ,legalnych”, tzn. spotecznie wartosciowanych
pozytywnie (chociaz B. Russell twierdzit, ze ,Wszystkie organizacje majg dekalog moralny — nawet
zatoga pirackiego statku”).

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w
Szkotach publicznych (DzU nr 199, poz. 2046)
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Kodeksy etyczne okresla sie czesto mianem kodeksow deontologicznych, a samg etyke
zawodowg — deontologig (najczesciej przy okazji etyki zawodowej lekarskiej).

Deontologia to dostownie ,nauka o obowigzkach”, ,nauka o powinnosciach”.

Osobliwosci etyki zawodowej nie mozna sprowadza¢ jedynie do przektadu ogolnych regut
moralnych na jezyk regut bardziej konkretnych, dotyczacych zachowania sie przedstawicieli
poszczegoélnych zawoddw w charakterystycznych dla ich pracy sytuacjach. Swoistos¢ etyki
zawodowej polega réwniez na tym, ze uznawane spotecznie wartodci i postulaty moralne
(istniejgce w kazdym systemie moralnosci zawodowej) znajdujg odrebng, wlasciwg dla danej grupy
zawodowej hierarchizacje. Nastepuje wiec zmiana w hierarchii waznosci poszczegdinych
dyrektyw, postulatéw, przesuniecie akcentéw z punktu widzenia specyfiki danego zawodu.

Wymienia sie zwykle kilka zasad i kryteriow majacych decydowac o ,prawie” zawodu do wiasnego
kodeksu etycznego. Nalezg do nich:

e tradycja zawodu w tym zakresie, kontakt z warto$ciami najwyzszego rzedu (zycie, zdrowie,
wolnos¢, sprawiedliwosé, itp.),

e wysoka autonomia, niezalezno$¢ w podejmowaniu decyzji w trakcie wykonywanej pracy,

e przynalezno$¢ do grupy tzw. wolnych zawodéw, obstugujacych nie konsumentéw, ale
klientow (konsument sam okresla swoje potrzeby i wyszukuje sobie odpowiedni towar;
klient udaje sie do profesjonalisty, ktory okresla, czego wiasciwie klient potrzebuje
(diagnoza) i wybiera dla niego odpowiednia ustuge),

e brak orientacji wsréd przedstawicieli danego zawodu co do spoczywajacych na nich
obowigzkdéw moralnych, zwigzanych z jego wykonywaniem.
Egzaminatora w zaleznosci od petnionych rél powinny charakteryzowac:

e umiejetnos¢ spostrzegania istotnych faktow,

umiejetnos¢ wigzania teorii z praktyka ,
e umiejetno$¢ organizowania pracy,
e UCZCiWOSC,
e rzetelnosé,
e odpowiedzialnos¢,
e sprawiedliwosc,
e punktualnosg,
e umiejetnos¢ pracy w zespole.
Pojecie rzetelno$ci wymaga doprecyzowania, poniewaz wystepuje jako pojecie pomiarowe oraz
etyczne.
Rzetelnos$¢ w ujeciu pomiarowym

.Rzetelnos¢ punktujgcego” , ,obiektywizm punktowania”, ,doktadne punktowanie” -okreslenia
stosowane synonimicznie, rozumiane jako punktowanie zadan, okreslone kluczem lub schematem
punktowania i niezalezne od  osoby punktujgcego. Rzetelno$¢ pomiaru natomiast jest
.konsekwencjg, z jaka daje on pewne wyniki, to jest powtarzalnos$cig wynikéw pomiaru
w okreslonych warunkach”. (Niemierko,1999)

Rzetelnos¢ w ujeciu etycznym

Jedng z zasad cenionych w deontologii jest zasada rzetelnosci. Przypisuje sie jej warto$¢ nie tylko
metodologiczng, ale i walor moralny. Nauczyciel (egzaminator) musi posiada¢ wysokie
kompetencje zawodowe i nie wykracza¢ poza obszar swojej wiedzy specjalistycznej. Spetnienie
wymogu rzetelnoSci wymaga réwniez poczucia wolnosci, ktora moze by¢ pojmowana jako
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nieuleganie naciskom, wptywom, dokonywanie wyboréw niezaleznie od sympatii lub antypatii.
Zachowanie wolnosci prowadzi do obiektywizmu.
Profesjonalizm pracy egzaminatora

Profesjonalizm rozumiany jest jako uprawianie zawodowo jakiejs sztuki, dyscypliny. Jezeli
potraktowaé egzaminatora jako cziowieka zawodowo zajmujgcego sie egzaminowaniem, nalezy
akcentowac jego ciggte doskonalenie sie, wzbogacanie swojej profesji. Rozbudzenie potrzeby
permanentnego uczenia sie, fgczenia roznych obszaréw umiejetnosci jest jednym z wazniejszych
celéw catego kursu dla kandydatow na egzaminatorow.

PULAPKI OCENIANIA

Oceny tego samego nauczyciela podlegajg zmianom w czasie (na podstawie ksigzki T. Tyszki
.Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji”). Najczesciej popetniane btedy to:

¢ bilad tendencji centralnej

stabe wykorzystanie krancowych ocen na skali, a tym samym przesuwanie sie wszystkich ocen
w kierunku jej srodka; bierze sie ona z pewnej ostroznosci oceniajgcego przed popetnieniem zbyt
duzego btedu

e efekt kontrastu

uczniowie otrzymujg oceny zawyzone, jesli ich prace wystepujg po pracach bardzo stabych,
a zanizone jesli poprzedzaty je prace bardzo dobre

o efekt pierwszenstwa

przecenianie pierwszych informacji np. surowiej oceniamy btedy pojawiajgce sie na poczatku niz
na koncu wypracowania

o efekt Swiezosci
przecenianie kohcowego fragmentu odpowiedzi
o efekt aureoli

przenoszenie ocen z jednych zadanh na inne, jesli jakas cze$¢ pracy zostata oceniona pozytywnie,
to mamy sktonnos¢ przypisywania pozytywnej oceny nastepnym czesciom zadania

e widzenie swiata przez rézowe, badz przeciwnie, czarne okulary

ludzie w dobrym nastroju wyzej oceniajg niz osoby w ztym nastroju
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LISTA CECH PRACY EGZAMINATORA BEDACYCH POTENCJALNYM ZRODLEM STRESU

Tadeusz Czezowski, ,Przemoéwienie na uroczystosci dnia 21 marca 1970 w auli Uniwersytetu Torunskiego”

(fragment)

Rodzaje cech

Czynniki mogace powodowac stres

A

egzaminatora zadaniem

B

egzaminatora

C.
Cechy wynikajace z koniecznosci
interakcji z ludzmi

D.

Psychologiczne cechy pracy
wynikajace z relacji do potrzeb
i preferencji egzaminatora

E.
Cechy pracy wywotujace
zaktécenia w relacji praca — dom

F.
Fizyczne warunki pracy

Cechy zwigzane z wykonywanym przez

Cechy wynikajace z organizacji pracy

20
21
22
23
24

25

wymagana diugotrwata koncentracja*
powtarzanie prostych czynnosci, monotonia
co chwile co$ nowego

zaskakiwanie metodg rozwigzania zadania

narzucone z gory tempo pracy
presja czasu

konflikt roli

ciggte zmiany

niezastepowalnos¢

przecigzenie roli

potrzeba dostosowania sie

brak pewnosci zatrudnienia
organizacyjne ograniczenia w pracy

mozliwos¢ rywalizaciji
potrzeba kooperacji, kompromisow
mozliwos¢ konfliktu z osobami z zewnatrz

prestiz spoteczny
odpowiedzialnos¢
dylematy moralne

dyspozycyjnosé

nieobecnos¢ w domu

system zatrudnienia

zabieranie pracy do domu

czasowy, negatywny wptyw pracy na sytuacje
rodzinng

utrudniajgce, przez co wymagajg dodatkowe;j
mobilizacji organizmu (oswietlenie,
niewygodna pozycja itp.)

* Obserwacja zadania egzaminacyjnego w etapie praktycznym egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe moze trwac¢ nawet 3 godziny zegarowe!
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OPISY PRZYPADKOW
(MATERIAL NA ZAJECIA WARSZTATOWE LUB DO PRACY SAMOKSZTALCENIOWEJ)

Przedstawione nizej opisy sytuacji, dotyczg egzaminatorow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe. Powinny sta¢ sie zréodfem refleksji kandydata na egzaminatora oraz zaczynem dyskusji
0 kodeksie moralnym egzaminatora.

WYRZUT SUMIENIA
W czasie trwania egzaminu ,jakies wydarzenie” rozprasza uwage egzaminatora tak, ze nie byt on
w stanie zaobserwowac kilku czynnosci wykonywanych przez zdajgcych.

Tematy dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

- Sumiennos¢ (rzetelno$c¢) egzaminatora

- radzenie sobie ze stanami emocjonalnymi
Problemy do rozwigzania:

- jak punktowac w takim przypadku?

NIECZYTELNA PRACA

Jeste$ juz zmeczony, to juz szésta godzina egzaminu. Musisz oceni¢ jeszcze jeden PLAN
DZIALANIA. Od pierwszego zdania tekst jest prawie nieczytelny. A uczen pisat duzo i do tego
matymi literkami. Przeczytaé “na wyrywki”, jak punktowac taka prace...?

Co robisz?

Tematy dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora.

Problem do rozwigzania:

- jak wspdfpracowac z przewodniczagcym zespotu egzaminatorow.
- jak punktowac w takim przypadku?

»~BRAKUJACE CZYNNOSCI” LUB ,,CZYNNOSCI NIEWYKONANE W OKRESLONYM
OBSZARZE”

Podczas organizowania stanowiska, zdajacy pomingt pewne czynnoéci — otrzymat ,,O0” punktow.
W trakcie egzaminu uzupefnit np. zestaw narzedzi lub materiatow.

Temat do dyskusji

- zZnaczenie procedur pracy egzaminatora,

- znaczenie kryteriow oceny wykonania czynnosci.

Problem do rozwigzania

czy egzaminator moze nanosic¢ poprawki w dokumentacji egzaminacyjnej?

- czy egzaminator moze zmienia¢ punktacje po zakonczeniu pewnego obszaru etapu
praktycznego np.: planowanie.

»,PODEJMOWANIE DECYZJI O PRZERWANIU EGZAMINU”

W trakcie egzaminu w zawodzie monter instalacji gazowych zdajacy zle ocenit wyniki préby
szczelnosci instalacji gazowej, a kolejne czynnosci wskazujg, ze chce przystgpi¢ do regulacji
ptomienia palnikbw kuchenki gazowej, co wymaga ich zapalenia. Jest to ostatnia czynnosc¢
w obszarze wykonania, a wszystkie poprzednie wykonat prawidtowo.

Tematy do dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

- przestrzeganie procedur

- radzenie sobie ze stanami emocjonalnymi

Problem do rozwigzania:

- Czy nalezy przerwac¢ egzamin?

- Jezeli tak, to w ktbrym momencie nalezy przerwac¢ egzamin?
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»KOMPETENCJE MERYTORYCZNE EGZAMINATORA”
Egzaminator przybywa na egzamin do upowaznionego osrodka. W trakcie zapoznawania sie z
kartg obserwacji i stanowiskiem egzaminacyjnym stwierdza, ze wyposazenie stanowiska
i czynnosci zapisane w karcie obserwacji sg mu nieznane.

Tematy do dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

- Sumienno$¢ (rzetelno$c) egzaminatora
Problem do rozwigqzania:

- Jak powinien zachowac sie egzaminator?

»BLAD W ZADANIU”
Jeden ze zdajacych w trakcie wykonywania zadania zauwaza i zgtasza btgd np. w recepturze
podanej w zadaniu.

Tematy do dyskusji:

- znajomo$¢ procedur przeprowadzenia egzaminu
- umiejetno$c podejmowania decyzji

Problem do rozwigzania:

- Jak postgpic¢ w takim przypadku?

OPISY PRZYPADKOW
(MATERIAL NA ZAJECIA WARSZTATOWE LUB DO PRACY SAMOKSZTALCENIOWEJ)

Przedstawione nizej opisy sytuacji, dotyczg egzaminatoréw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego oraz
maturalnego. Chociaz nie odpowiadajg sytuacjom w jakich moze znalez¢ sie egzaminator egzaminu
zawodowego, powinny stac¢ sie zrodtem refleksji kandydata na egzaminatora oraz zaczynem dyskusji
0 kodeksie moralnym egzaminatora.

PRESJA

Jeste$ egzaminatorem. Otrzymates do sprawdzenia i oceny 100 prac. Twoj przetozony koniecznie
chce sie dowiedzieé, z jakiej szkoty sg uczniowie, ktérych prace masz sprawdzié¢. Prosby sg coraz
bardziej natarczywe. Odczytujesz w nich obietnice korzysci, jesli przekazesz te informacje.
Zauwazasz tez sugerowane, w przypadku odmowy, zagrozenia twego bezpieczehstwa
zawodowego. Co robisz?

Tematy dyskusji:

- tajemnica stuzbowa,

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora.

Problemy do rozwigzania:

- jak nie poddawac sie presji,

- jakich argumentéw uzywac¢ w rozmowie z osobq wywierajacqg presje,
- jak byc asertywnym.

NIEPEWNOSC

Zadanie nr 5 ucznia o kodzie 0376332 jest bardzo ciekawie rozwigzane. Zadanie dotyczy tematyki,
w ktorej nigdy nie czutes sie dobrze. Twoim zdaniem jest proste, ale jednak masz watpliwosci co
do jakosci rozwigzania. Nie chcesz nikomu ujawni¢ swojej niepewnos$ci. Ale decyzje musisz
podjgé. Czas ptynie. Co robisz?

Tematy dyskusji:

- kompetencje egzaminatora,

- podejmowanie decyzji.

Problemy do rozwigzania:

- jak i do kogo otwarcie mowic o sytuacjach niepewnosci, jak korzystac z rad innych.
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BRAKUJACE CZESCI PRACY

Sprawdzasz juz dwudziestg drugg prace. ldzie ci niezle. Ale, okazuje sie, ze w arkuszu brak jednej
kartki. Na pewno? Niestety, tak. Zaczynasz szukac¢ brakujgcej kartki. Nie znajdujesz. Prace na
razie odktadasz. W pracy dwudziestej 6smej zdarza sie to samo. No, teraz przegladasz wszystkie
prace. Znajdujesz jeszcze dwie z brakujgcymi kartkami.

Co robisz?

Tematy dyskusji:

- Zhaczenie procedur pracy egzaminatora.
Problemy do rozwigzania:

- jak zapobiec takiej sytuacji.

POPRAWKI

Zauwazasz, ze na arkuszu ucznia znajdujg sie poprawki naniesione przez osobe trzecig
(prawdopodobnie w ktorejs ze szkot tuz po egzaminie nauczyciel zielonym diugopisem oznaczyt
kétkiem poprawki ucznia). Co robisz?

Tematy dyskusji:

- zZnajomosc¢ reqgulaminu przeprowadzania egzaminow.
Problemy do rozwigzania:

- Jak wspotpracowac z kierownikiem zespotu egzaminatorow.

BRUDNOPIS
W jednej z prac uczen nie przepisat zadania z brudnopisu, bo nie zdgzyt. Instrukcja egzaminacyjna
przewidywata, ze pisa¢ mozna wytacznie na arkuszu egzaminacyjnym. Co robisz?

Tematy dyskusji:

- znajomo$c regulaminow egzaminow.

Problemy do rozwigzania:

- jak nie “skrzywdzi¢” ucznia w sytuacjach odstepstw od regulaminu i instrukciji.

NIECZYTELNA PRACA

Jeste$ juz zmeczony, to juz pietnasty arkusz dzisiaj. Postanawiasz jednak jeszcze poprawié. Latwo
powiedzie¢. Od pierwszego zdania tekst jest prawie nieczytelny. A uczen pisat duzo i do tego
matymi literkami. Odtozy¢ na jutro? Przeczyta¢ “na wyrywki”, odestaé prace jako nieczytelna...?

Co robisz?

Tematy dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora.

Problem do rozwigzania:

- Jak wspotpracowac z kierownikiem zespotu egzaminatoréw.

ZNAJOMI
Tak sie ztozyto, ze wybrates sie na imieniny twego przyjaciela. Rozmowa — naturalnie — byta takze
o aktualnie trwajgcych egzaminach. Zaczynasz sie wypowiadac. Inni stysza, ze dobrze sie w tym
orientujesz. W pewnym momencie twdj przyjaciel prosi cie na bok. Wiesz, masz prace corki mojej
kuzynki. Chyba nie poszio jej zbyt dobrze. Zréb cos. Pamietasz, jak twdj Arek zdawat pare lat temu
do liceum?
Co robisz?

Tematy dyskusji:

- asertywno$c¢ egzaminatora,

- odpowiedzialno$c,

- uczciwosc,

- tajemnica stuzbowa.

Problem do rozwigqzania:

- jak ksztaftowac odpornoS$c na presje.
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PRZEPISYWANIE

Nie do wiary. Przeciez czytam swdj tekst, kiedy$ podyktowatem uczniom, a potem sprzedatem
marnemu wydawnictwu. Jednak nie jest najlepszy. No, ale faktem jest, ze uczen go znat i niemal
dostownie go wykorzystat. Zgtosic to, czy nie? Przeciez nikt oprécz mnie nie jest w stanie wykry¢
przepisywania.

Co robisz?

Tematy dyskusji:
- uczciwosé,
- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

ZLE POLICZONE PUNKTY

Olénito mnie przy przedostatniej pracy. Nie uznawatem dobrego pomystu okoto potowy ucznidow.
A powinienem przyzna¢ dwa punkty. Tymczasem 80 sprawdzonych i ocenionych prac wystatem
juz do komisji. Napisa¢ im o btedzie? A jak mi podziekujg za wspétprace?

Co zrobisz?

Tematy dyskusji:
- rozumienie i stosowanie Kkryteriow oceniania,
- uczciwo$¢ egzaminatora.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

PYTANIA O OBIEKTYWIZM
(ARKUSZ SAMOOCENY)

OBIEKTYWIZM OSOBISTY
Czy zadaje réwnie sprzyjajace pytania uczniom o réznym stosunku do szkoty, od przedmiotu
i do mnie samego jako nauczyciela?
Czy zadaje rownie sprzyjajgce pytania dziewczetom i chfopcom?
Czy czekam jednakowo dtugo na odpowiedz i réwnie chetnie na nig naprowadzam?
Czy oceniam osiggniecia ucznia zawsze po ochionieciu z ewentualnego wzburzenia?
Czy oceniam wytacznie to, co uczen umie, a nie jego domniemamy wktad pracy?

Czy skutecznie unikam traktowania oceny jako nagrody lub kary dla ucznia?

OBIEKTYWIZM PUNKTOWANY

Czy moje pytania, zadania i polecenia sg zawsze jasne i jednoznaczne?
Czy mam wtasng doktadng odpowiedz na kazde pytanie i zadanie?

Czy potrafie nie sugerowac sie autorem oceniajgc prace pisemne i wypowiedzi ustne?

.Czy mam jaki$ sposodb na upewnianie sie, ze praca ucznia po raz drugi sprawdzana

uzyskataby te samg ocene?
Czy moje kryteria oceny prac i wypowiedzi uczniow sg state?

Czy chetnie zastosowatbym dobrze skonstruowany sprawdzian osiggnie¢ ze scistym kluczem
punktowania i normami ocen?

OBIEKTYWIZM DYDAKTYCZNY
Czy postuguje sie, uzyskanym z zewnatrz lub wilasnym, opisem wymagan, jakie powinni
spetniaé uczniowie, by uzyskac¢ poszczegolne pozytywne oceny szkolne z mojego przedmiotu?
Czy uczniowie doktadnie znajg moje wymagania?
Czy udaje mi sie upewnic, ze uczniowie rozumiejg, co jest wymagane?

Czy kieruje sie ustalonymi wymaganiami w formutowaniu pytan, budowaniu zadan i kierowaniu
poleceh do uczniéw?

Czy moi uczniowie sg przekonani, ze kieruje sie ustalonymi wymaganiami?
Czy chetnie przyjmuje odwotywanie sie uczniéw do wczesniej ustalonych wymagan?

Czy doktadnie studiuje materiaty programowe i stosuje testy innych autoréw dla poréwnania
zawartych w nich wymagan z wtasnymi wymaganiami?

Czy stosuje zasade ,niezmieniania zasad w toku gry” podczas sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ uczniow?
B. NIEMIERKO, MIEDZY OCENA SZKOLNA A DYDAKTYKA, 1999
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Rachunek sumienia egzaminatora

(MATERIALY OPRACOWANE PRZEZ GRUPY ,07)

Czy zadajesz sobie pytanie: ,Dlaczego jestem egzaminatorem?”

Czy procedury egzaminacyjne sg dla Ciebie kwestig nadrzedna i czy je w petni
akceptujesz?

Czy podczas sprawdzania prac nie wybiegasz poza model odpowiedzi i oceniania?
Czy unikasz wszelkich okolicznosci, ktére mogg zaktéci¢ obiektywizm sprawdzania?

Czy potrafisz oddali¢ od siebie problemy prywatne i zawodowe na tyle, by rzetelnie
wypetnia¢ obowigzki egzaminatora?

Czy pojawiajace sie dylematy moralne potrafisz rozstrzygnaé, przestrzegajac zasad etyki?
Czy potrafisz wspétpracowaé z innymi egzaminatorami?
Czy jestes bezstronny, a wiec nie ulegasz naciskom z zewnatrz?

Czy masz poczucie odpowiedzialnosci za swojg prace?

10. Czy po przeprowadzeniu tego rachunku sumienia chcesz jeszcze by¢ egzaminatorem?
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6. SLOWNICZEK

arkusz egzaminacyjny

przygotowany dla zdajgcego zestaw zadan egzaminacyjnych z miejscami do udzielania
odpowiedzi, kartg odpowiedzi do zadan zamknietych oraz instrukcjg dla ucznia — stanowi
pofaczenie testu egzaminacyjnego z kartg odpowiedzi. Na pierwszej stronie znajduje miejsce na
wpisanie kodu ucznia, daty urodzenia lub numeru PESEL oraz na naklejke z paskiem kodowym
szkoty. Arkusze przygotowywane sg w trzech wersjach: arkusz standardowy, arkusz standardowy
dostosowany, arkusz dostosowany.

arkusz dostosowany
arkusz egzaminacyjny przygotowany specjalnie dla ucznibw o okreslonej dysfunkciji,
przystosowany do tej dysfunkciji.

arkusz standardowy
arkusz egzaminacyjny stosowany powszechnie podczas egzamindw, przeznaczony dla uczniow
bez dysfunkcji oraz uczniéw z dysleksja.

arkusz standardowy dostosowany

arkusz standardowy zaadaptowany do potrzeb psychofizycznych grup uczniéw z niektérymi
dysfunkcjami. Arkusze standardowe dostosowuje sie dla ucznidw niewidomych (arkusz
standardowy przetransponowany na pismo brajlowskie) i dla uczniéw stabo widzacych (arkusz
standardowy pisany jest powiekszong czcionka). W arkuszach tych modyfikacja moze tez dotyczy¢
niektorych polecen, tak aby byty one mozliwe do wykonania przez uczniéw niewidomych lub stabo
widzgcych.

egzamin zewnetrzny

egzamin przeprowadzony przez okregowg komisje egzaminacyjng, pod jej nadzorem, sprawdzany
przez niezaleznych od szkoly egzaminatorow. Jego istote stanowi oddzielenie procesu
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow od procesu ksztatcenia.

egzaminator

egzaminatorem okregowej komisji egzaminacyjnej jest osoba wpisana do ewidenciji
egzaminatoréw, legitymujaca sie zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji egzaminatoréw okregowej
komisji egzaminacyjnej. Na zaswiadczeniu musi byé podany numer ewidencyjny egzaminatora.
Warunkiem wpisania do ewidencji, oprécz wymagan formalnych jakie powinien spetnia¢ kandydat
na egzaminatora, jest ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia dla kandydatow na
egzaminatoréw.

ewaluacja

systematyczne badanie obiektu (dziatalno$ci, procesu, rezultatow..) w odniesieniu do przyjetych
kryteriow wartosci w celu usprawnienia, rozwoju lub lepszego rozumienia. Jest to badanie
pofaczone z rozwazaniem jak dalece uzyteczny lub wartosciowy jest ten obiekt (dziatalnosc,
proces, rezultat) po to, by w wyniku tego badania podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmiany
(usprawnienia) i jakiej.

dysfunkcje uwzgledniane przy egzaminach zewnetrznych

przy przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych dostosowuje sie warunki egzaminowania do
mozliwosci ucznidéw z dysfunkcjami. Dostosowaniem objete sg nastepujgce grupy ucznidw:
niestyszacy, stabo styszacy, niewidomi, stabo widzacy, z uposledzeniem w stopniu lekkim
(uczniowie z trudnosciami w uczeniu sig), z porazeniem mdzgowym dzieciecym, z dysleksjg (ze
specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie), niepetnosprawni ruchowo i z przewlektymi chorobami
somatycznymi. Prawo do skorzystania z dostosowania warunkéw egzaminacyjnych majg
uczniowie posiadajgcy odpowiednig opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.
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informatory

publikacje przygotowywane dla ucznioéw i ich rodzicoOw oraz nauczycieli. Zawierajg opis wymagan
egzaminacyjnych, formy i zasady przeprowadzania egzaminu, kryteria oceniania, oraz przyktady
zadan egzaminacyjnych na dany rok. Oglaszane sg kazdego roku. Informatory dla sprawdzianu
i kazdego z egzaminow — to oddzielne ksigzeczki.

nowy system oceniania

w nowym systemie oceniania wyodrebnia sie dwa nurty: ocenianie wewnatrzszkolne i ocenianie

zewnetrzne organizowane przez wiadze oswiatowe. Taki system oceniania ma umozliwic¢

weryfikowanie prob wprowadzania bardziej efektywnych sposobdw wspomagania rozwoju uczniow

i podnoszenia jakosci pracy szkot.

Nowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz system oceniania zewnetrznego ustanawiajg

nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa o systemie oswiaty.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw | stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (DzU nr199, poz. 2046)

3. Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 marca 1999 r. w sprawie nadania statutu
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (MP Nr 11, poz. 159);.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia
okregowych komisji egzaminacyjnych oraz okre$lenia ich zasiegu terytorialnego (DzU z 1999r.
Nr 14, poz. 134 i Nr 41, poz. 417);

5. Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca 1999 r. w sprawie nadania statutéw
okregowym komisjom egzaminacyjnym (MP Nr 12 z 1999 r., poz. 169 i Nr 16, poz. 226 oraz z
2003 r. Nr 50, poz. 777).

ocenianie wewnatrzszkolne

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczana oraz formutowaniu oceny.

Szczegotowe zasady oceniania wewnagtrzszkolnego okresla statut szkoty z uwzglednieniem

przepisdw nizej podanego rozporzadzenia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Szczegotowo zasady oceniania okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznioéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych

ocenianie zewnetrzne

ocenianie zewnetrzne ma na celu diagnozowanie osiggnie¢ uczniow w stosunku do wymagan

okreslonych w standardach wymagan egzaminacyjnych jednolitych w catym kraju, monitorowanie

poziomu nauczania w szkotach oraz dostarczenie obiektywnych i porownywalnych informacji na

temat jakosci ksztatcenia.

Ocenianie zewnetrzne obejmuje:

« sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci w ostatniej klasie szeScioletniej szkoty
podstawowej;

. egzamin w trzeciej klasie gimnazjum z umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych oraz z zakresu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

« egzamin zawodowy przeprowadzany po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej
szkoty zawodowej, technikum, technikum uzupetniajacego, szkoly policealnej w celu

54 Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2003



potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji, w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

. egzamin maturalny bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogolnego dla absolwentéow
licedw ogolnoksztatcgcych, uzupetniajgcych licedbw ogolnoksztatcgcych, licedw profilowanych,
technikow i technikdw uzupetniajacych.

podstawa programowa

Jest to zasadniczy akt prawny regulujacy dziatania edukacyjne, ustalany jest przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Podstawy programowe okreslajg jakim celom ma stuzy¢ i jakie zadania ma realizowac¢ ksztatcenie
szkolne. Zawierajg kanon podstawowych tresci nauczania; precyzujg, jakie sprawnosci
i umiejetnosci powinien opanowac uczen w toku ksztatcenia, wskazuja, co musi by¢ wspadlne dla
wszystkich polskich ucznibw po wprowadzeniu do systemu szkolnego pluralizmu oferty
programowej. Podstawy programowe stanowig punkt wyjécia do opracowania programéw
nauczania poszczegolnych przedmiotow lub blokéw przedmiotowych i programéw edukacyjnych
a takze programow wychowawczych, pozostawiajgc jednoczesnie duzg dowolnos¢ w zakresie
doboru przez nauczycieli drég realizowania celéw i zadah oraz metod wspomagania uczniéw
w dochodzeniu do uzyskiwania postulowanych osiagnieé. Podstawy nie ustalajg bezposrednio
wymagan stawianych uczniowi, ale stanowig zrodio dla okreslenia tych wymagan (standardéw)
oraz kryteriéw ocen.

podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
- rézni sie w swojej strukturze od podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.
Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie to obowigzkowe dla danego zawodu
i uwzgledniane w programach nauczania - zestawy umiejetnosci i treSci nauczania, umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych. Zawarte sg w niej tzw. tresci
state zawodu, nie podlegajgce szybkim zmianom, wynikajace z podstawowych funkcji petnionych
przez pracownika zatrudnionego na réznych stanowiskach pracy.
Podstawa programowa dla zawodu zawiera:
1. Zatozenia programowo-organizacyjne ksztatcenia w zawodzie
« Opis kwalifikacji absolwenta
« Specyficzne wymagania dla zawodu
« Warunki techniczne niezbedne do podjecia ksztatcenia
« Warunki kadrowe
« Ksztalcenie w réznych typach szkoét
« Powigzanie ksztatcenia zawodowego z ksztatceniem ogdlinym.
2. Podziat godzin na bloki przedmiotowe
3. Podstawy programowe ksztatcenia w blokach programowych
« Cele ksztatcenia
« Tresci ksztatcenia
« Zalecenia dotyczace oceniania.

program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego

— zwany ,programem nauczania ogoélnego”, to opis sposobu realizacji zadan edukacyjnych,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania ogoélnego
obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy ksztatcenia zintegrowanego, przedmiotu,
Sciezki edukacyjnej, bloku przedmiotowego lub ich czesci. Program nauczania ogdélnego
dopuszcza do uzytku szkolnego minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania na wniosek
osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej.

W wyniku reformy mozliwe stato sie korzystanie z programéw wybranych przez nauczycieli danej
szkoty. Nauczyciele moga korzystaé z jednego z dwodch rodzajow programéw: programow
nauczania znajdujgcych sie w wykazie programow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, badz z witasnych programéw autorskich
opracowanych przez nauczycieli danej szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania z zachowaniem odpowiednich procedur okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002 r. w sprawie
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warunkoéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdéw nauczania, programow
wychowania przedszkolnego i podrecznikow oraz zalecania Srodkow dydaktycznych.

program nauczania dla zawodu i program nauczania dla profilu ksztatcenia
ogéblnozawodowego
- zwany ,programem nauczania zawodowego", stanowi zbiér usystematyzowanych, zgodnie
z zasadami dydaktyki, celowych uktadéw umiejetnosci i tre$ci nauczania, ujetych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie albo podstawie programowej ksztatcenia w profilu
ksztatcenia ogoélnozawodowego, okreslonych odrebnymi przepisami, wraz z wytycznymi
dotyczacymi realizacji procesu ksztatcenia i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Program nauczania zawodowego zawiera:
1) plany nauczania dla zawodu albo profilu ksztalcenia ogdlnozaktadowego opracowane na
podstawie ramowych planéw nauczania, okreslonych odrebnymi przepisami,
2) programy nauczania poszczegolnych przedmiotow zawodowych, blokéw tematycznych,
modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
a) szczegotowe cele ksztatcenia okreslajgce wiedze i umiejetnosci, ktére powinny by¢
opanowane przez ucznia,
b) materiat nauczania w formie haset programowych, zwigzany ze szczeg6towymi celami
ksztatcenia,

c) wskazania metodyczne odnoszace sie do realizacji programu,

d) propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Program nauczania dla zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnosci i tresci specjalizacji w zawodzie
realizowane przez czesc¢ cyklu ksztatcenia, w szczegoélnosci dostosowane do potrzeb rynku pracy.
Cytat z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw i trybu  dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania, programow
wychowania przedszkolnego i podrecznikéw oraz zalecania srodkow dydaktycznych (DzU Nr 69,
poz. 635)

standardy wymagan egzaminacyjnych

podstawowe dokumenty w oparciu o ktére przeprowadzane sg sprawdzian i egzaminy. Zawierajgq
zwiezte opisy wymagan na poszczegoélnych etapach ksztatcenia. Ogtaszane sg one przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania mocg rozporzadzenia.

szkolny zestaw programow nauczania
nauczyciele uczacy dang grupe ucznidw majg ustali¢ zestaw programow nauczania na ktéry
skladajg sie programy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw programoéw musi
obejmowaé cato$¢ podstawy programowej. Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku
szkolnego dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, a jezeli nie
zostata powotana — opinii rady rodzicow.

wymagania egzaminacyjne
patrz: standardy wymagan egzaminacyjnych

wyniki egzaminu
wyniki egzaminéw zawsze podawane sg w punktach lub procentach, nie wystawia sie ocen.

zadania egzaminacyjne

w arkuszach (zestawach) egzaminacyjnych zdajacy mogg mie¢ do rozwigzania nastepujace typy
zadan testowych: zadania pisemne otwarte lub zamkniete i zadania praktyczne (w przypadku
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe).

zadania otwarte
to takie, ktére wymaga samodzielnego sformutowania odpowiedzi. Rozréznia sie zadania otwarte
krotkiej odpowiedzi, zadania z lukg i zadania rozszerzonej odpowiedzi.
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zadanie krétkiej odpowiedzi

rodzaj zadania otwartego wymagajgcego udzielenia zwieztej odpowiedzi w postaci jednego stowa,
liczby, symbolu, zdania (lub kilku zdan), wyrazenia matematycznego, prostego rysunku, wyliczenia
elementoéw itp.

zadanie na dobieranie
rodzaj zadania zamknietego wymagajacego poprawnego zestawienia ze sobg dwdch informacii
(najczesciej pojeé, definicji, liczb itp.).

zadanie praktyczne jest zadaniem testowym wymagajagcym celowego oddziatania na otaczajgcy
Swiat materialny. Przynosi wynik, czyli produkt, ktéry moze by¢ oceniany osobno lub, w przypadku
bardziej ztozonych czynnosci ucznia, facznie z zarejestrowanym przebiegiem, to jest procesem
dziatania praktycznego. Produkt pozbawiony wartosci rynkowej bedziemy nazywaé wytworem
dziatania.

Zadania praktyczne dzielimy na trzy rodzaje:

1. Préba pracy, bedagca wykonywaniem czynnosci na w petni wyposazonym stanowisku pracy,
a wiec, w zasadzie, bez symulacji. Nieautentyczne mogq by¢ jedynie potrzeba wykonania tej
wtasnie pracy oraz organizacja proby, odbiegajaca od zwyczajnej dziatalnosci tego typu.

2. Zadania nisko symulowane, wykonywane w warunkach zblizonych do naturalnych,
z wykorzystaniem odpowiedniego wyposazenia i uzyskaniem wartosciowego produktu.
Wojskowe ¢wiczenia terenowe i szkolne ¢éwiczenia warsztatowe dajg mozliwos¢é stosowania
takich zadan.

3. Zadania wysoko symulowane, wykonywane w catkowicie sztucznych warunkach, np. w izbie
szkolnej. Wiernos$¢ symulacji jest w warunkach szkolnych trudna do uzyskania, ale na przykfad
zastosowanie komputera i wideoprojektora moze znacznie usprawni¢ przeptyw informaciji
miedzy uczniem a otoczeniem. Stale rozwija sie technika symulacji, a zaawansowane
urzgdzenia symulujgce (np. kierowanie pojazdem drogowym) sg nazywane symulatorami.

zadanie rozszerzonej odpowiedzi

rodzaj zadania otwartego wymagajacego rozwinietej, wieloelementowej i odpowiednio
uporzadkowanej odpowiedzi w postaci stownej (np. wypracowania), ztozonych wyrazen
matematyczno-fizycznych, reakcji chemicznych, schematéw, procesow itp. Do tej grupy zadan
zalicza sie zaréwno zadania pisemne jak i wypowiedzi ustne.

zadanie typu prawda — fatsz
rodzaj zadania zamknietego, ktérego rozwigzanie polega na rozstrzygnieciu, czy zawarte w nim
twierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe lub czy spetnia ono okreslone kryterium np. poprawnosci.

zadanie wyboru wielokrotnego

rodzaj zadania zamknietego wymagajacego wybrania jednej lub wiekszej liczby odpowiedzi
sposrod kilku podanych w zadaniu. Odpowiedziami mogg by¢ wyrazy, zdania, zwroty, wyrazenia
matematyczne, symbole fizyko-chemiczne, rysunki, itp.

zadanie z luka
rodzaj zadania otwartego wymagajacego wstawienia w pozostawiong przez konstruktora luke
pojecia, zwigzku wyrazowego, liczby itp.

zadanie zamkniete
zadanie wymagajace wybrania jednej (rzadziej kilku) z gotowych odpowiedzi. Rozréznia sie
zadania zamkniete wielokrotnego wyboru, zdania na dobieranie i zadania typu prawda-fatsz.

zespot dla przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu zawodowego
zwany ,zespotem”, powotywany jest w celu przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2003 57



zespoly nadzorujace

powotywane sg sposrod czionkow zespotu w celu nadzorowania przebiegu etapu pisemnego w
poszczegdlnych salach egzaminacyjnych.

zespot egzaminacyjny
powotywany jest w celu przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
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